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Demikian Berita Acara ini digunakan untuk mencatat hasil Rapat Peningkatan Mutu. Rapat ini dilakukan 

untuk meningkatkan standar yang telah ditentukan untuk dapat meningkatkan mutu pelaksanaan Tri 

Dharma Perguruan Tinggi di program studi. 

 

 

 

 

 





 
STANDAR PENDIDIKAN  
 

No Kode Indikator Standar Lama  Standar Baru Keterangan 

  C.01.U IKU Standar Kompetensi Lulusan        

1 

C.01.U.01 
Ketersediaan pedoman perumusan capaian 
pembelajaran 

Tersedia 
100% 100% 

Peningkatan nilai target 
capaian 

2 
C.01.U.02 Ketersediaan profil lulusan Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

3 
C.01.U.03 

Ketersediaan Bahan Kajian Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

4 
C.01.U.04 Ketersediaan rumusan capaian pembelajaran 

lulusan Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

5 
C.01.U.05 

Ketersediaan Matriks Mata Kuliah Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

6 
C.01.U.06 Bukti pelaksanaan capaian pembelajaran 

lulusan 100% 100% Nilai target capaian tetap 

8 
C.01.U.08 

Waktu tunggu lulusan  <= 6 bulan 60% 100% 
Peningkatan nilai target 
capaian 

9 
C.01.U.09 

Kesesuaian bidang kerja. 70% 100% 
Peningkatan nilai target 
capaian 

10 

C.01.U.10 Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan  

Lokal 30% 
Nasional 40% 
Internasional 

11% 

Lokal 30%; 
Nasional 40%; 
Internasional 

11% 

Nilai target capaian tetap 
 
 
 

11 

C.01.U.11 Tingkat kepuasan pengguna lulusan 
80% sangat 

puas dan puas 85% puas 
Peningkatan nilai target 
capaian 

12 
C.01.U.12 

IPK Lulusan 
Rata-rata IPK 

≥ 3.20 
Rata-rata IPK 

≥ 3.30 
Peningkatan nilai target 
capaian 

13 
 
 
 
 

C.01.U.13 Kesesuaian rumusan capaian pembelajaran 
lulusan dengan visi, misi Universitas Stikubank 
(UNISBANK), Fakultas dan Program Studi 
 
 

Sesuai Sesuai Peningkatan nilai target 
capaian 
 
 
 

14 

C.01.U.14 Ketersediaan SK Dekan tentang tim perumus 
capaian pembelajaran lulusan 

Tersedia 

Tersedia Nilai target capaian tetap 

15 

C.01.U.15 

Ketersediaan SK Rektor tentang capaian 
pembelajaran lulusan 

Tersedia 

Tersedia Nilai target capaian tetap 

  C.01.T IKT       

16 

C.01.T.01 

Jumlah lulusan yang berwirausaha 12% 12% Nilai target capaian tetap 

17 
C.01.T.02 

Gaji pertama  lulusan 1.2 X UMR 45% 45% Nilai target capaian tetap 

            

2 
C.02.U IKU Standar Isi Pembelajaran  

      

22 

C.02.U.05 

Ketersediaan RPS Blended setiap matakuliah 
yg ada disetiap prodi 

Tersedia 
100% 100% Nilai target capaian tetap 



23 

C.02.U.06 Ketersediaan surat keputusan rektor tentang 
tingkat kedalaman dan keluasan materi 
pembelajaran yang mengacu pada capaian 
pembelajaran lulusan dari KKNI 

Tersedia 

Tersedia Nilai target capaian tetap 

24 

C.02.U.07 

Ketersediaan surat keputusan rektor tingkat 
kedalaman dan keluasan program S1 ; Profesi 
;dan Magister 

Tersedia 

Tersedia Nilai target capaian tetap 

25 

C.02.U.08 

Ketersediaan struktur bahan kajian yang 
mencerminkan kedalaman dan keluasan 
rumusan bahan kajian 

Tersedia 

Tersedia Nilai target capaian tetap 

26 

C.02.U.09 Ketersedian rumusan lingkup bidang 
keahlian/keilmuan yang merupakan 
rangkaian bahan kajian minimal yang harus 
dikuasai oleh setiap lulusan prodi 

Tersedia 

Tersedia Nilai target capaian tetap 

27 

C.02.U.10 Ketersedian besarnya sks mata kuliah 
berdasarkan tingkat kemampuan yang harus 
dicapai, kedalaman dan keluasan materi 
pembelajaran yang harus dikuasai dan 
metode yang digunakan 

Tersedia 

Tersedia Nilai target capaian tetap 

28 

C.02.U.11 Ketersediaan susunan mata kuliah dalam 
struktur kurikulum dengan memperhatikan 
ketepatan letak mata kuliah yang disesuaikan 
dengan keruntutan tingkat kemampuan dan 
integrasi antar mata kuliah dan beban belajar 
mahasiswa rata-rata di setiap semester yakni 
18 - 24 sks 

Tersedia 

Tersedia Nilai target capaian tetap 

29 

C.02.U.12 Ketersediaan susunan mata kuliah yang 
dilengkapi dengan uraian butir capaian 
pembelajaran lulusan yang dibebankan pada 
matakuliah tersebut dan rencana 
pembelajaran setiap mata kuliah, merupakan 
dokumen kurikulum 

Tersedia 

Tersedia Nilai target capaian tetap 

30 

C.02.U.13 Ketersediaan rencana pembelajaran semester 
untuk menghasilkan lulusan yang memiliki 
kemampuan sesuai CPL yang ditetapkan pada 
mata kuliah yang ditugaskan kepadanya 2 
minggu sebelum kuliah dimulai 

Tersedia 

Tersedia Nilai target capaian tetap 

31 

C.02.U.14 Ketersediaan rumusan kedalaman dan 
keluasan materi pembelajaran dengan 
memanfaatkan hasil penelitian dan hasil 
pengabdian kepada masyarakat, pada prodi 
D3;S1; dan Profesi   

Tersedia 

Tersedia Nilai target capaian tetap 



  
C.02.T 

IKT        

33 
C.02.T.02 

Monev pembelajaran dilakukan dengan sistem Terlaksana Terlaksana Nilai target capaian tetap 

36 

C.02.T.05 Model Integrasi Kegiatan penelitian untuk 
meningkatkan mutu proses pembelajaran 

26% 26% Nilai target capaian tetap 

37 

C.02.T.06 
Model Integrasi Kegiatan PKM untuk 
meningkatkan mutu proses pembelajaran 16% 16% Nilai target capaian tetap 

3 C.03.U. IKU standar Proses Pembelajaran       

38 

C.03.U.01 Ketersediaan RPS dan Rubrik seluruh mata 
kuliah 

100% 100% Nilai target capaian tetap 

39 C.03.U.02 Semua RPS sesuai dengan template 100% 100% Nilai target capaian tetap 

40 
C.03.U.03 

Semua Rubrik sesuai dengan template 100% 100% Nilai target capaian tetap 

41 

C.03.U.04 Ketersediaan RPS & Rubrik minimal satu 
minggu sebelum kuliah dimulai 

100% 100% Nilai target capaian tetap 

42 

C.03.U.05 Ketersediaan pedoman peninjauan dan 
pemutakhiran RPS dan Rubrik dengan  
memperhatikan perkembangan ilmu 
pengetahuan, teknologi, dan perkembangan 
dunia kerja. 

Tersedia 

Tersedia Nilai target capaian tetap 

43 

C.03.U.06 Proses pembelajaran wajib memasukkan 
materi yang memuat hasil penelitian dosen 
yang melibatkan mahasiswa 

26% 30% 
Peningkatan nilai target 
capaian 

44 

C.03.U.07 

Proses pembelajaran wajib memasukkan materi 
yang memuat hasil pengabdian kepada 
masyarakat oleh dosen yang melibatkan 
mahasiswa 16% 20% 

Peningkatan nilai target 
capaian 

45 

C.03.U.08 Dalam melaksanakan proses pembelajaran 
minimum menggunakan dua metode 
pembelajaran dari metode pembelajaran berikut 
ini :diskusi kelompok, simulasi, studi kasus, 
pembelajaran kolaboratif, pembelajaran 
kooperatif, pembelajaran berbasis proyek, 
pembelajaran berbasis masalah, atau metode, 
pembelajaran lain, yang dapat secara efektif 
memfasilitasi pemenuhan capaian pembelajaran 
lulusan 

100% 100% Nilai target capaian tetap 

46 

C.03.U.09 Ketersediaan rumusan Capaian Pembelajaran 
Mata Kuliah (CPMK) dalam rangka 
pengembangan sikap, pengetahuan, 
keterampilan, pengalaman otentik, serta 
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan 
daya saing bangsa 

Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

48 

C.03.U.11 Ketersediaan kalender Akademik yang memuat 
ketentuan perkuliahan satu tahun akademik 
yang terdiri atas 2 (dua) semester dan 
perguruan tinggi dapat menyelenggarakan 
semester antara. Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

49 

C.03.U.12 
Ketersediaan Buku Pedoman Akademik pada 
setiap Tahun Akademik. Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 



50 

C.03.U.13 

Ketersediaan Surat Keputusan rancangan kelas 
blended learning, membuat rencana maksimal 
45% pembelajaran melalui blended learning dan 
sisanya pembelajaran di kelas dan atau 
laboratorium dan atau lapangan Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

51 

C.03.U.14 
Ketersediaan bukti pelaksanaan beban belajar 
blended learning sama dengan metode 
pembelajaran lain Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

52 

C.03.U.15 Ketersediaan Pedoman Monitoring dan Evaluasi 
(Proses Pembelajaran Blended Learning, Hybrid, 
Case Base,  Project Base) Proses Pembelajaran  

Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

  C.03.T IKT       

53 

C.03.T.01 Ketersediaan Bandwidth yang mencukupi untuk 

pembelajaran. 
Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

54 

C.03.T.02 
Ketersediaan Kelengkapan Media Pembelajaran 
dari Matakuliah Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

            

4 C.04.U IKU Standar Penilaian Pembelajaran        

55 C.04.U.01 Ketersediaan pedoman penilaian pembelajaran Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

56 

C.04.U.02 
Ketersediaan peraturan dan prosedur 
pengumuman hasil penilaian pembelajaran 

Tersedia 

Tersedia Nilai target capaian tetap 

57 C.04.U.03 Ketersediaan Mekanisme Penilaian Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

58 C.04.U.04 Penetapan SK Ijazah oleh Rektor Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

59 C.04.U.05 Penetapan SK  SKPI oleh Rektor Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

60 C.04.U.06 SK Kelulusan oleh Rektor Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

61 C.04.U.07 SK Predikat Kelulusan Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

  C.04.T IKT        

62 C.04.T.01 setiap mata kuliah  terdapat penilaian soft skill 100% 100% Nilai target capaian tetap 

5 C.05.U IKU Standar Dosen Dan Tenaga Kependidikan        

64 C.05.U.01 Kecukupan Rasio Dosen 100% 100% Nilai target capaian tetap 

66 

C.05.U.03 
Persentase jumlah DT/DTPS dengan jabatan 
akademik GB/LK terhadap total jumlah DT/DTPS  60% 65% 

Peningkatan nilai target 
capaian 

67 

C.05.U.04 Persentase jumlah DT/DTPS yang memiliki 
sertifikat pendidik profesional terhadap total 
jumlah DT/DTPS >=90% 

80% 80% Nilai target capaian tetap 

68 

C.05.U.05 Persentase jumlah DTPS yang memiliki sertifikat 
profesi/kompetensi/industri terhadap total 
jumlah DTPS 

25% 30% 
Peningkatan nilai target 
capaian 

69 

C.05.U.06 Rasio jumlah mahasiswa Program Studi terhadap 
jumlah DT 

1     

71 

C.05.U.08 Ketersediaan bukti Ijazah Dosen sesuai dengan 
kualifikasi yang dibutuhkan 

Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 



72 

C.05.U.09 
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh (EWMP) dari 
DT/DTPS untuk kegiatan pendidikan, penelitian, 
PkM, dan tugas tambahan dan/atau penunjang  100% 100% Nilai target capaian tetap 

73 C.05.U.10 Keanggotaan dalam organisasi Profesi  75% 75% Nilai target capaian tetap 

74 C.05.U.11 Kepemilikan Sertifikasi Profesi 80% 80% Nilai target capaian tetap 

75 

C.05.U.12 Persentase jumlah dosen tidak tetap 
(DTT)/Praktisi terhadap jumlah seluruh dosen 
(DT dan DTT)  6% 6% Nilai target capaian tetap 

77 

C.05.U.14 Ketersediaan bukti ijazah Dosen sesuai dengan 
kualifikasi yang dibutuhkan 

Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

78 

C.05.U.15 
Ketersediaan bukti SK Rektor beban kerja Dosen 
Tetap maksimal 16 sks Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

80 

C.05.U.17 
Pengakuan / rekognisi atas kepakaran / prestasi 
/ kinerja DTPS 

50% 55% 
Peningkatan nilai target 
capaian 

81 

C.05.U.18 Publikasi Ilmiah yang dihasilkan oleh DTPS dalam 
3 tahun terakhir 

100% 

100% Nilai target capaian tetap 

82 

C.05.U.19 Karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 3 tahun 
terakhir  

30 Tercapai 

Nilai target capaian tetap 

83 

C.05.U.20 
Produk/Jasa DTPS yang diadopsi oleh 
Industri/Masyarakat  

1 

Tersedia Nilai target capaian tetap 

84 

C.05.U.21 Ketersediaan buku pedoman 
penerimaan/seleksi, penempatan dan 
pengembangan dosen yang adil, akuntabel dan 
transparan, lanjut dan kompetensi dosen 
dengan pelatihan/seminar 

Tersedia 

Tersedia Nilai target capaian tetap 

85 

C.05.U.22 
Ketersediaan buku pedoman pengembangan 
kualifikasi akademik dosen dengan studi 

Tersedia 

Tersedia   

86 C.05.U.23 Tersedia Pedoman Pengembangan Dosen Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

87 C.05.U.24 Ketersediaan BKD Dosen Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

88 

C.05.U.25 Ketersediaan bukti evaluasi kinerja Dosen dan 
tenaga kependidikan 

Tersedia 

Tersedia Nilai target capaian tetap 

89 C.05.U.26 Ketersediaan rencana karir jabatan Dosen Tetap Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

90 

C.05.U.27 Ketersediaan bukti rasio dosen tetap dan dosen 
tidak tetap 

Tersedia 

Tersedia Nilai target capaian tetap 

  C.05.T IKT       

94 C.05.T.01 Kecukupan dosen Praktisi 1% Terlaksana Nilai target capaian tetap 

109 

C.05.T.04 
Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk 
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi. 

2 

Tersedia Nilai target capaian tetap 

7 C.07.U IKU Standar Pengelolaan Pembelajaran        

133 C.07.U.01 Rapat koordinasi dengan dosen Terlaksana Terlaksana Nilai target capaian tetap 

134 C.07.U.02 Ketersediaan Rancangan Pembelajaran Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

135 C.07.U.03 Ketersediaan Dosen Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 



136 

C.07.U.04 Kualifikasi Dosen :  
S3 
LK 
Lektor 

50% 
55% 
14% Tersedia Nilai target capaian tetap 

137 C.07.U.05 Ketersediaan Fasilitas Kuliah Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

138 C.07.U.06 

Jadual Kuliah dan Mata Kuliah yang ditawarkan 
dan jumlah kelas 

Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

139 C.07.U.07 Pengisian KRS oleh mahasiswa 
Terlaksana 

100% 100% Nilai target capaian tetap 

140 C.07.U.08 

Daftar peserta kelas  per mata kuliah dan daftar 
presensi mahasiswa per mata kuliah 

Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

141 C.07.U.09 Daftar hadir dosen per mata kuliah Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

142 C.07.U.10 Lembar penyetaraan Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

143 C.07.U.11 Mahasiswa pindahan sudah mengisi KRS 
Terpenuhi 

100% 100% Nilai target capaian tetap 

144 C.07.U.12 Ketersediaan Rancangan Praktikum Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

145 C.07.U.13 Jadwal Praktikum Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

146 C.07.U.14 Modul/alat Praktikum Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

147 C.07.U.15 Bahan habis pakai Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

148 C.07.U.16 Daftar peserta praktikum Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

149 C.07.U.17 Nilai akhir praktikum Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

150 C.07.U.18 Jumlah kehadiran Dosen Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

151 C.07.U.19 Presensi mahasiswa Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

152 C.07.U.20 Presensi mahasiswa peserta praktikum Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

153 C.07.U.21 Ketersediaan sarana dan prasarana ujian Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

154 C.07.U.22 Jadwal Ujian Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

155 C.07.U.23 Naskah Ujian  Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

156 C.07.U.24 Daftar hadir dan daftar nilai peserta ujian Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

157 C.07.U.25 Nilai Akhir Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

158 

C.07.U.26 Tersedia perusahaan tempat mahasiswa 
melakukan praktik kerja 

Tersedia Tersedia   

159 C.07.U.27 Jumlah IPK/IPS > 2,75 per angkatan 
Terpenuhi 

100% 100% Nilai target capaian tetap 

160 C.07.U.28 
Kehadiran Pembimbing dan Penguji Terpenuhi 

100% 100% Nilai target capaian tetap 

  C.07.T IKT        

161 C.07.T.01 
Proses pembelajaran hybrid Terlaksana 

100% 100% Nilai target capaian tetap 

162 C.07.T.02 Presensi mahasiswa online 
Terpenuhi 

100% 100% Nilai target capaian tetap 

            

8 C.08.U IKU Standar Pembiayaan Pembelajaran        

164 C.08.U.02 Tersedia Dokumen Renop Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

166 C.08.U.04 Dokumen analisis biaya Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

  C.08.T IKT        

170 C.08.T.01 Tersedia sumber dana dari unit bisnis Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 



171 C.08.T.02 Tersedia sumber dana dari hasil kerjasama Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

172 C.08.T.03 Tersedia  sumber dana dari Hibah Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

 

STANDAR PENELITIAN 
 

No Kode INDIKATOR Standar Lama  Standar Baru  KETERANGAN/BUKTI 

  C.09.U IKU Standar hasil Penelitian        

1 C.09.U.02 Keterkaitan penelitian dengan pendidikan 
berupa: Minimal satu mahasiswa yang 
dilibatkan dalam setiap penelitian 

Tercapai Tercapai  

Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.09.U.03 Jumlah penelitian yang memperoleh HaKI 
per prodi 

2 Haki Tercapai  
Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.09.U.04 Jumlah tulisan ilmiah yang dipublikasikan 
dalam bentuk prosiding seminar, jurnal 
ilmiah nasional/internasional 

22 Judul Tercapai  

Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.09.U.05 
Jumlah karya penelitian dosen yang 
memperoleh penghargaan/ award di tingkat  
/ nasional/ internasional 

1 Tercapai  

Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.09.U.08 Jumlah penelitian dosen yang sesuai bidang 
Profesi atas biaya lembaga atau dibiayai dari 
eksternal (dalam atau luar negeri) sebagai  
ketua atau anggota per dosen per tahun 

15 Judul Tercapai  

Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.09.U.09 
Jumlah artikel karya ilmiah DTPS bidang 
Profesi yang disitasi 

30 Tercapai  

Nilai target capaian tetap 

  C.09.T IKT       

#REF
! 

C.09.T.01 Hasil penelitian yang dituangkan dalam buku 
ajar 

1 Tercapai  
Nilai target capaian tetap 

            

10 C.10.U IKU Standar Isi Penelitian        

#REF
! 

C.10.U.01 
Jumlah proposal penelitian yang lolos 
penilaian reviewer. 

90 % Lolos 90 % Lolos 

Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.10.U.02 Jumlah kaidah atau postulat atau teori baru 
yang dipublikasikan setiap tahunnya 

1   

  

#REF
! 

C.10.U.03 Diskusi isu-isu terkini per kelompok 
kajian/rumpun 

1 bulan sekali Tercapai  
Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.10.U.04 Jumlah publikasi jurnal terindeks SCOPUS per 
tahun. 

3 Judul Tercapai  
Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.10.U.05 
Standar plagiasi artikel yang dapat diterima 

25% Tercapai  
Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.10.U.06 Tema penelitian yang sesuai dengan renstra 
penelitian Fakultas  

4 Tercapai  

Nilai target capaian tetap 

  C.10.T IKT       

#REF
! 

C.10.T.01 Tema penelitian sesuai dengan kompetensi 
Dosen 

65% 70% Peningkatan nilai target 
capaian 

#REF
! 

C.10.T.02 Jurnal publikasi sesuai dengan skope 
keilmuan dosen 

65% 70% Peningkatan nilai target 
capaian 

11 C.11.U IKU Standar Proses Penelitian        



#REF
! 

C.11.U.01 Ketersediaan  RENSTRA penelitian Fakultas Tersedia Tersedia 
Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.11.U.02 Ketersediaan dokumen tindak lanjut Tersedia Tersedia 
Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.11.U.03 Terdapat rencana strategis penelitian di 
tingkat fakultas yang berpedoman pada 
rencana strategis penelitian dan peta jalan 
penelitian unggulan Fakultas 

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.11.U.04 Penelitian dilakukan sesuai kaidah dan 
metode ilmiah secara sistematis sesuai 
dengan otonomi keilmuan dan budaya 
akademik. 

Sesuai Sesuai 

Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.11.U.05 Kegiatan penelitian dilakukan dengan 
mempertimbangkan  standar mutu 
penelitian 

Tercapai Tercapai 

Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.11.U.06 Penelitian dilakukan sesuai dengan rencana, 
jadwal, dan dana yang ditetapkan. 

Sesuai Sesuai 

Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.11.U.07 
Ketersediaan dokumen pemantauan dan 
evaluasi terhadap pelaksanaan penelitian 

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.11.U.08 Ketersediaan  dokumen lengkap pelaporan 
seluruh kegiatan dan hasil-hasil penelitian 

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.11.U.09 
Laporan kegiatan penelitian dilakukan tepat 
waktu sesuai jadwal yang ditetapkan. 

Tepat waktu Tepat Waktu  

Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.11.U.10 Kegiatan penelitian yang dilakukan oleh 
mahasiswa dinyatakan dalam besaran sks 
dan wajib memenuhi capaian pembelajaran 
lulusan serta ketentuan peraturan di FEB 

Terpenuhi Terlaksana 

Nilai target capaian tetap 

  C.11.T IKT       

#REF
! 

C.11.T.01 Mengikut sertakan mahasiswa dalam proses 
penelitian 

Tercapai min 
1 mahasiswa 

Tercapai 2 
mahasiswa Peningkatan nilai target 

capaian 

#REF
! 

C.11.T.02 Menggunakan data penelitian yang up to 
date dan valid 

Tercapai Tercapai 
Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.11.T.03 Proses penelitian dilaksanakan sesuai etika 
penelitian 

Terlaksana Terlaksana 
Nilai target capaian tetap 

12 C.12.U IKU Standar Penilaian Penelitian        

#REF
! 

C.12.U.03 Terlaksana tindakan koreksi terhadap 
ketidaksesuaian 

Terlaksana Terlaksana 
Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.12.U.04 Adanya evaluasi penggunaan anggaran/dana 
yang memadai dan berkelanjutan serta 
ketentuan peraturan di Unisbank 

Terlaksana Terlaksana 

Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.12.U.05 Terdapat proses tinjauan usulan penelitian 
yang dilakukan oleh pakar atau tim pakar 
untuk penelitian dosen dan oleh dosen atau 
tim dosen pembimbing untuk penelitian yang 
dilakukan oleh mahasiswa 

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

  C.12.T IKT       

#REF
! 

C.12.T.01 Ada koreksi dari ketua Program Studi Ada Ada 
Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.12.T.03 Ada instrumen pengukuran kelayakan 
proposal penelitian dosen 

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 



13 C.13.U IKU Standar  Penelitian        

#REF
! 

C.13.U.02 
Ada kesesuaian topik penelitian dengan 
bidang ilmu peneliti 

Tercapai Tercapai 

  

#REF
! 

C.13.U.03 Penentuan kemampuan peneliti atas dasar 
kualifikasi akademik dan rekam jejak 
penelitian 

Sesuai Sesuai 

  

#REF
! 

C.13.U.04 Setiap Dosen memiliki satu penelitian setiap 
tahun 

70% tercapai 70% 
Nilai target capaian tetap 

  C.13.T IKT       

14 C.14.U IKU Standar Sarana Dan Prasarana 
Penelitian  

    
  

#REF
! 

C.14.U.01 Fakultas harus menyediakan sarana dan 
prasarana yang mendukung kegiatan 
penelitian sesuai dengan bidang ilmu 
program studi 

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.14.U.04 
Penelitian dapat dilakukan di Unisbank atau 
dilakukan di luar Unisbank Ya Tercapai Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.14.U.05 
Ketersediaan referensi pendukung penelitian Tersedia 

Tersedia 
  

  C.14.T IKT       

#REF
! 

C.14.T.01 
Persentase kepuasan stakeholder terhadap 
sarana dan prasarana penelitian 75% 75% Nilai target capaian tetap 

15 C.15.U IKU  Standar Pengelolaan Penelitian        

#REF
! 

C.15.U.01 Terdapat rencana strategis penelitian dan 
peta jalan (roadmap) penelitian Fakultas 
yang mengacu kepada rencana 
pengembangan jangka panjang dan rencana 
strategis  Unisbank 

Tersedia 100 
% 

100% 

Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.15.U.03 Ketersediaan dokumen yang memuat 
mekanisme pelaksanaan penelitian DTPS 
dengan mahasiswa. Tersedia 

Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.15.U.07 Jumlah peneliti bergelar Doktor atau 
bergelar Lektor Kepala 

60% 60% Nilai target capaian tetap 

  C.15.T IKT       

#REF
! 

C.15.T.02 Terlaksananya kegiatan monev penelitian 
Terlaksana Terlaksana  Nilai target capaian tetap 

16 C.16.U IKU Standar Pendanaan Dan Pembiayaan 
Penelitian        

#REF
! 

C.16.U.02 Tercapainya pendanaan penelitian eksternal 
Fakultas 200 juta 200 juta Nilai target capaian tetap 

#REF
! 

C.16.U.03 Persentase penggunaan dana penelitian 
terhadap total dana perguruan tinggi 

1.50% 1.50% Nilai target capaian tetap 

  C.16.T IKT        

 
STANDAR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 
 

NO KODE INDIKATOR 
STANDAR 

LAMA 
STANDAR 

BARU  KETERANGAN/BUKTI 

17 
C.17.U IKU Standar Hasil Pengabdian Kepada 

Masyarakat       



#REF! 

C.17.U.04 Jumlah tulisan ilmiah yang dipublikasikan 
dalam bentuk buku, prosiding seminar, jurnal 
ilmiah nasional/internasional 

15 

Tercapai  Nilai target capaian tetap 

#REF! 

C.17.U.09 
Jumlah artikel karya ilmiah DTPS bidang 
manajemen dan  akuntansi yang disitasi  

2 

Tercapai  Nilai target capaian tetap 

  C.17.T IKT       

#REF! C.17.T.01 Jumlah publikasi pada jurnal/prosiding  10 Judul Tercapai  Nilai target capaian tetap 

#REF! 

C.17.T.02 
Hasil pengabdian kepada masyarakat 
menjadi materi pembelajaran 

3 

Tercapai  Nilai target capaian tetap 

            

18 
C.18.U IKU Standar Isi Pengabdian Kepada 

Masyarakat       

#REF! 

C.18.U.01 
Peningkatan jumlah proposal pengabdian 
yang lolos penilaian reviewer 10% 10% Nilai target capaian tetap 

#REF! 
C.18.U.03 Jumlah komersialisasi hasil pengabdian per 

tahun  0     

  C.18.T IKT       

#REF! 

C.18.T.01 
Pengabdian kepada masyarakat  sesuai 
dengan kompetensi Dosen  

15 Sesuai 

Nilai target capaian tetap 

#REF! 
C.18.T.02 Jurnal publikasi sesuai dengan skope 

keilmuan dosen 
15 Sesuai 

Nilai target capaian tetap 

            

19 
C.19.U IKU Standar Proses Pengabdian kepada 

Masyarakat       

#REF! 

C.19.U.01 Terdapat rencana strategis pengabdian 
kepada masyarakat dan peta jalan (roadmap) 
pengabdian kepada masyarakat Fakultas 
yang mengacu kepada rencana 
pengembangan jangka panjang dan rencana 
strategis  Unisbank  

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

#REF! 

C.19.U.04 Terdapat rencana strategis pengabdian 
kepada masyarakat di tingkat fakultas yang 
berpedoman pada rencana strategis 
pengabdian kepada masyarakat dan peta 
jalan pengabdian unggulan Fakultas  

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

#REF! 

C.19.U.05 Pengabdian kepada masyarakat dilakukan 
sesuai kaidah dan metode ilmiah secara 
sistematis sesuai dengan otonomi keilmuan 
dan budaya akademik. 

Sesuai Sesuai 

Nilai target capaian tetap 

#REF! 

C.19.U.06 Kegiatan pengabdian kepada masyarakat 
dilakukan dengan mempertimbangkan  
standar mutu, keselamatan kerja, kesehatan, 
kenyamanan, serta keamanan pelaksana, 
masyarakat, dan lingkungan 

Tercapai Tercapai 

Nilai target capaian tetap 

#REF! 

C.19.U.07 Pengabdian kepada masyarakat dilakukan 
sesuai dengan rencana, jadwal, dan dana 
yang ditetapkan. 

Sesuai Sesuai 

Nilai target capaian tetap 

#REF! 

C.19.U.08 Ketersediaan dokumen pemantauan dan 
evaluasi terhadap pelaksanaan pengabdian 
kepada masyarakat.  

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 



#REF! 

C.19.U.09 Ketersediaan  dokumen lengkap pelaporan 
seluruh kegiatan dan hasil-hasil pengabdian 
kepada masyarakat. 

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

#REF! 

C.19.U.10 Laporan kegiatan pengabdian kepada 
masyarakat dilakukan tepat waktu sesuai 
jadwal yang ditetapkan. 

Tepat Tepat 

Nilai target capaian tetap 

#REF! 

C.19.U.12 Ketersediaan proses tinjauan usulan 
pengabdian kepada masyarakat yang 
dilakukan oleh tim pengabdian kepada 
masyarakat oleh dosen atau tim dosen 
pembimbing untuk pengabdian kepada 
masyarakat yang dilakukan oleh mahasiswa  

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

  C.19.T IKT       

#REF! 

C.19.T.01 
Mengikutsertakan mahasiswa dalam proses 
pengabdian kepada masyarakat 

tercapai min 1 
mahasiswa 

tercapai min 2 
mahasiswa 

Peningkatan nilai target 
capaian 

#REF! 
C.19.T.02 Menggunakan data pengabdian yang up to 

date Tercapai Tercapai Nilai target capaian tetap 

#REF! 

C.19.T.03 
Proses pengabdian kepada masyarakat 
dilaksanakan dengan etis Tercapai Tercapai Nilai target capaian tetap 

#REF! C.19.T.04 Data bisa dibuktikan keberadaannya Terbukti Tersedia Nilai target capaian tetap 

20 
C.20.U IKU standar Penilaian Pengabdian Kepada 

Masyarakat       

#REF! 

C.20.U.01 
Terdapat  instrumen penilaian pengabdian 
kepada masyarakat yang selalu diperbarui. Tersedia 

Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

#REF! 
C.20.U.02 Adanya rencana jangka  menengah dan 

tahunan  Tersedia 
Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.20.U.03 Ada checklist penilaian kesesuaian  Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

#REF! 
C.20.U.04 Ada tindakan koreksi terhadap 

ketidaksesuaian Tersedia 
Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

#REF! 

C.20.U.05 Adanya perencanaan anggaran/dana yang 
memadai dan berkelanjutan serta ketentuan 
peraturan di Unisbank 

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

#REF! 

C.20.U.06 Terdapat proses tinjauan usulan pengabdian 
kepada masyarakat yang dilakukan oleh 
program studi dan DPPMP untuk pengabdian 
kepada masyarakat dosen dan oleh dosen 
atau tim dosen pembimbing untuk 
pengabdian kepada masyarakat yang 
dilakukan oleh mahasiswa 

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

  C.20.T IKT       

#REF! 
C.20.T.01 Ada koreksi dari ketua Program Studi 

Ada  Ada  Nilai target capaian tetap 

#REF! 

C.20.T.03 Ada instrumen pengukuran kelayakan 
proposal pengabdian kepada masyarakat 
dosen  Ada  Ada  Nilai target capaian tetap 

21 
C.21.U IKU Standar pelaksanaan Pengabdian 

Kepada masyarakat       

#REF! C.21.U.01 

Setiap dosen mengikuti pelatihan pembuatan 
proposal pengabdian kepada masyarakat 

 1 X dalam 
Setahun 

Sesuai 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.21.U.02 

Ada kesesuaian topik pengabdian kepada 
masyarakat  dengan bidang ilmu pelaksana 

Sesuai Sesuai 

Nilai target capaian tetap 



#REF! C.21.U.03 

Penentuan kemampuan pelaksana atas dasar 
kualifikasi akademik dan rekam jejak 
pengabdian kepada masyarakat. 

Sesuai Sesuai 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.21.U.04 

Setiap Dosen memiliki satu pengabdian 
kepada masyarakat setiap tahun 

1 pengabdian 
kepada 

masyarakat 

Sesuai 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.21.U.05 

Terdapat pedoman mengenai kewenangan 
melaksanakan pengabdian kepada 
masyarakat  

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

  C.21.T IKT       

#REF! C.21.T.01 

Dosen melibatkan mahasiswa dalam 
pengabdian kepada masyarakat. 

1 mahasiswa 2 mahasiswa 
Peningkatan nilai target 
capaian 

#REF! C.21.T.02 

Pelaksana pengabdian kepada masyarakat 
menjalani pelatihan pembuatan pengabdian 
kepada masyarakat dan pembuatan luaran 
hasil pengabdian kepada masyarakat 

Ada 1 
Pelatihan  

Sesuai 

Nilai target capaian tetap 

22 C.22.U 
IKU Standar Sarana Dan Prasarana 
Pengabdian Kepada Masyarakat       

#REF! C.22.U.01 

Fakultas harus menyediakan sarana dan 
prasarana yang mendukung kegiatan 
pengabdian kepada masyarakat sesuai 
dengan bidang ilmu program studi. 

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.22.U.02 

Sarana dan prasarana dapat menampung 
seluruh kegiatan pengabdian kepada 
masyarakat yang dibutuhkan oleh dosen dan 
mahasiswa. 

Memadai Memadai 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.22.U.03 

Tersedianya fasilitas keselamatan, 
kesehatan, kenyamanan dan keamanan kerja 

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.22.U.04 

Pengabdian kepada masyarakat dapat 
dilakukan di fakultas atau di luar fakultas 

Ya Ya 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.22.U.06 
Ketersediaan sarana jaringan internet yang 
memadai 

Tersedia  Tersedia 
Nilai target capaian tetap 

#REF! C.22.T IKT       

#REF! C.22.T.01 

Persentase kepuasan stakeholder terhadap 
sarana dan prasarana pengabdian kepada 
masyarakat.  75% 75% Nilai target capaian tetap 

#REF! C.22.T.02 

Tersedia sistem pendukung administrasi 
pengabdian kepada masyarakat dosen 

Tersedia 

Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

            

23 C.23.U 
IKU Standar Pengelolaan Pengabdian 
Kepada Masyarakat       

#REF! C.23.T IKT       

#REF! 

C.23.T.02 
Terlaksananya kegiatan monev pengabdian 
kepada masyarakat 

Terlaksana Terlaksana 

Nilai target capaian tetap 

            

24 C.24.U 
IKU Standar Pendanaan dan Pembiayaan 
Pengabdian Kepada Masyarakat 

    

  

#REF! 

C.24.U.02 
Tercapainya pendanaan pengabdian kepada 
masyarakat eksternal Fakultas  Tercapai  Tercapai  Nilai target capaian tetap 

#REF! 

C.24.U.03 
Persentase penggunaan dana pengabdian 
kepada masyarakat terhadap total dana 

1.50% 1.50% 

Nilai target capaian tetap 



perguruan tinggi 

#REF! C.24.T IKT        

 
 

STANDAR TAMBAHAN  
No KODE INDIKATOR STANDAR 

LAMA  
STANDAR 

BARU  KETERANGAN/BUKTI 

25 C.25.T. IKU Standar Visi Misi       

1 C.25.T.01 Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi 
(UPPS) terhadap VMTS Perguruan Tinggi 
(PT) dan Program Studi (PS) yang 
dikelolanya. 

Sesuai Sesuai 

Nilai target capaian tetap 

2 C.25.T.02 Tersedianya  dokumen   Mekanisme 
penyusunan VMTS UPPS. 

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

3 C.25.T.03 
Terdapat dokumen keterlibatan semua 
pemangku kepentingan eskternal dan 
internal dalam penyusunan VMTS  

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

4 C.25.T.04 Tersusunnya Strategi pencapaian tujuan  
berdasarkan analisis yang sistematis. 

Tersusun Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

5 C.25.T.05 
Setiap dua tahun sekali dilaksanakan 
pemantauan dan evaluasi  terhadap 
strategi yang telah ditetapkan. 

Persiapan Terlaksana 

Nilai target capaian tetap 

6 C.25.T.06 Tersedianya Dokumen indikator kinerja Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 

#REF! C.25.T.08 Tersedia Dokumen Bukti pelaksanaan 
pengembangan yang konsisten 

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.25.T.09 Melibatkan mahasiswa dalam penelitian 
dosen 

Terpenuhi Terlaksana 
Nilai target capaian tetap 

#REF! C.25.T.10 Melibatkan mahasiswa dalam pengabdian 
kepada masyarakat  

Terpenuhi Terlaksana 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.25.T.11 Menjalin kerja sama dengan berbagai mitra 5 Mitra Terlaksana Nilai target capaian tetap 

#REF! C.25.T.12 Penerapan Sistem Informasi (Smart 
Campus) 

Terimplement
asi Samart 

Campus 

Terlaksana 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.25.T.13 Skor Soft Skill Mahasiswa (UNISBANK) Minimum 
rata-rata skor 

3 dari skor 
maksimum 4 

Tercapai 

Nilai target capaian tetap 

26 C.26.T IKU Standar Tata Pamong, Tata Kelola       

#REF! C.26.T.02 
Tersedianya sistem pengelolaan fungsional 
dan opersional UPPS dan PS 

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.26.T.03 Terlaksananya sistem tata pamong yang 
memenuhi aspek kredibel, transparan, 
akuntabel bertanggungjawab dan adil 

Terlaksana Terlaksana 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.26.T.04 Tersedianya struktur organisasi UPPS dan 
PS 

Tersedia Tersedia 
Nilai target capaian tetap 

#REF! C.26.T.05 Tersedianya job desk dari struktur Tersedia Tersedia Nilai target capaian tetap 



organisasi 

#REF! C.26.T.06 
Tersedianya dokumen kelembagaan sistem 
penjaminan mutu internal 

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.26.T.07 Pimpinan UPPS dan PS memiliki 
kepemimpinan operasional 

Terlaksana Terlaksana 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.26.T.08 
Pimpinan UPPS dan PS memiliki 
kepemimpinan organisasi 

Terlaksana Terlaksana 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.26.T.09 Pimpinan UPPS dan PS memiliki 
kepemimpinan publik 

Terlaksana Terlaksana 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.26.T.10 Terlaksananya kebijakan, standar, IKU, dan 
IKT yang berkaitan dengan Tata Kelola dan 
Tata Pamong terkait kepemimpinan UPPS 
dan PS 

Terlaksana Terlaksana 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.26.T.11 Terlaksananya sistem pengelolaan 
fungsional dan operasional UPPS dan PS 

Terlaksana Terlaksana 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.26.T.12 Terlaksananya proses penjaminan mutu 
internal 

Terlaksana Terlaksana 
Nilai target capaian tetap 

#REF! C.26.T.13 Terlaksananya evaluasi secara berkala 
mengenai kebijakan dan ketercapaian 
standar (IKU dan IKT) terkait Tata Kelola 
dan Tata Pamong 

Terlaksana Terlaksana 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.26.T.14 

Tersedianya dokumen tindak lanjut dan 
implementasi terhadap hasil evaluasi 
ketercapaian standar (IKU dan IKT) terkait 
Tata Kelola dan Tata Pamong 

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.26.T.15 Terlaksananya peningkatan  standar (IKU 
dan IKT) terkait Tata Kelola dan Tata 
Pamong 

Terlaksana Terlaksana 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.26.T.16 Tersedianya sistem penjaminan mutu level 
fakultas 

Tersedia Tersedia 
Nilai target capaian tetap 

#REF! C.26.T.17 Tersedianya struktur jaminan mutu level 
fakultas  

Tersedia Tersedia 
Nilai target capaian tetap 

27 C.27.T IKU Standar Kerjasama       

#REF! C.27.T.03 Jumlah Kerjasama bidang pendidikan 1 1 Nilai target capaian tetap 

#REF! C.27.T.04 Jumlah Kerjasama bidang penelitian 1 1 Nilai target capaian tetap 

#REF! C.27.T.05 Jumlah Kerjasama bidang pengabdian 1 1 Nilai target capaian tetap 

#REF! C.27.T.06 Fakultas harus memiliki jejaring Kerjasama 
dengan Perguruan 
Tinggi/Lembaga/Institusi/Industri/Pemerin
tah Daerah dan lainnya 

Ada Ada 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.27.T.09 
Terlaksananya atas kebijakan, standar, IKU, 
dan IKT yang berkaitan dengan Kerjasama 
terkait kepemimpinan UPPS dan PS 

Terlaksana Terlaksana 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.27.T.10 Terlaksananya evaluasi secara berkala 
mengenai kebijakan dan ketercapaian 
standar (IKU dan IKT) terkait Kerjasama 

Terlaksana Terlaksana 

Nilai target capaian tetap 



#REF! C.27.T.11 Tersedianya dokumen tindak lanjut dan 
implementasi terhadap hasil evaluasi 
ketercapaian standar (IKU dan IKT) terkait 
Kerjasama 

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.27.T.12 Terlaksananya proses optimalisasi 
terhadap standar (IKU dan IKT) terkait 
Kerjasama 

Terlaksana Terlaksana 

Nilai target capaian tetap 

28 C.28.T IKT Standar Kemahasiswaan        

#REF! C.28.T.02 Ketersediaan sistem rekrutmen dan seleksi 
mahasiswa baru. 

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.28.T.03 Terdapat bukti upaya optimalisasi yang 
dilakukan UPPS dan PS dalam rekrutmen 
dan seleksi mahasiswa baru. 

Ada Ada 

Nilai target capaian tetap 

29 C.28.T.04 Ketersediaan pedoman layanan 
kemahasiswaan 

Tersedia Tersedia 
  

#REF! C.28.T.06 Terdapat bukti upaya optimalisasi  yang 
dilakukan UPPS dan PS dalam peningkatan 
layanan kemahasiswaan. 

Ada Ada 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.28.T.07 Ketersediaan pedoman peningkatan animo 
calon mahasiswa di level lokal, nasional 
atau internasional 

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.28.T.08 Terdapat bukti upaya optimalisasi  yang 
dilakukan UPPS dan PS untuk 
meningkatkan animo calon mahasiswa dan 
bukti keberhasilannya. 

Ada Ada 

Nilai target capaian tetap 

#REF! C.28.T.09 Terlaksananya evaluasi secara berkala 
mengenai kebijakan dan ketercapaian 
standar kemahasiswaan 

Tersedia Tersedia 

Nilai target capaian tetap 

29 C.29.T IKT Standat Perencanaan Keuangan       

 
 



 

 



 





CATATAN PENINGKATAN 
TEKNIK INFORMATIKA TAHUN 2023 

 

KRITERIA 1: VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI 

NO 
URUT 

IKU_IKT/NO INDIKATOR PENINGKATAN 

C.25 STANDAR VISI MISI FAKULTAS 
1 IKT-1 Kesesuaian Visi, Misi, 

Tujuan dan Strategi (VMTS) 
Unit Pengelola Program 
Studi (UPPS) terhadap 
VMTS Perguruan Tinggi (PT) 
dan Program Studi (PS) yang 
dikelolanya. 

Dipertahankan 

2 IKT-2 Tersedianya dokumen dan 
bukti Mekanisme dan 
keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS. 

Peningkatan target ketercapaian pada 
tahun berikutnya 

3 IKT-3 Terdapat dokumen 
keterlibatan semua 
pemangku kepentingan 
eskternal dan internal 
dalam penyusunan VMTS 
Terdapat SK penetapan 
VMTS UPPS 

 

4 IKT-4 Tersedianya Strategi 
pencapaian tujuan disusun 
berdasarkan analisis yang 
sistematis, serta pada 
pelaksanaannya dilakukan 
pemantauan dan evaluasi 
yang ditindaklanjuti. 

Peningkatan target ketercapaian pada 
tahun berikutnya 

5 IKT-5 Tersedianya Dokumen 
indikator kinerja 

Peningkatan target ketercapaian pada 
tahun berikutnya 

6 IKT-6 Tersedianya Dokumen 
target yang berorientasi 
pada daya saing 
internasional 

Peningkatan target ketercapaian pada 
tahun berikutnya 

7 IKT-7 Tersedia Dokumen Bukti 
pelaksanaan 
pengembangan yang 
konsisten 

Peningkatan target ketercapaian pada 
tahun berikutnya 

8 IKT-8 Terlaksananya Monev 
Pemahaman VMTS 

Peningkatan target ketercapaian pada 
tahun berikutnya 

9 IKT-9 Persentase responden Umpan Balik Terbuka: Memberikan 
kesempatan bagi para stakeholder untuk 



monev survei pemahaman 
VMTS 

memberikan umpan balik tentang 
pemahaman mereka terkait visi, misi, 
tujuan, dan strategi.  
Evaluasi dan Penyesuaian: Melakukan 
evaluasi secara berkala untuk mengukur 
tingkat pemahaman para stakeholder. Jika 
ditemukan kekurangan, pertimbangkan 
untuk menyesuaikan strategi komunikasi 
Anda 

10 IKT-10 Tingkat pemahaman 
VMTS memenuhi skor 
minimal 4 

Melakukan komunikasi Melalui Berbagai 
Saluran: Gunakan berbagai saluran 
komunikasi untuk mencapai berbagai jenis 
stakeholder. Ini bisa termasuk surat, email, 
pertemuan tatap muka, presentasi, 
posting media sosial, situs web, dan 
lainnya. 
Keterlibatan Dini: Melibatkan para 
stakeholder sejak awal dalam proses 
perencanaan visi, misi, tujuan, dan 
strategi. Ini membantu mereka merasa 
memiliki bagian dalam proses dan lebih 
terikat dengan hasilnya.Pendekatan 
Visual: Menggunakan elemen visual 
seperti grafik, diagram, dan infografis 
untuk membantu memvisualisasikan visi, 
misi, tujuan, dan strategi. Pendekatan 
visual dapat membantu pemahaman yang 
lebih cepat. 
Umpan Balik Terbuka: Memberikan 
kesempatan bagi para stakeholder untuk 
memberikan umpan balik tentang 
pemahaman mereka terkait visi, misi, 
tujuan, dan strategi. 

 

 

 

 

 

 

 

Kriteria 2: Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama 



NO 
URUT 

IKU_IKT/NO INDIKATOR PENINGKATAN 

C.07 Pengelolaan Pembelajaran 
1 IKU-1 Rapat koordinasi dengan 

dosen 
Dalam setiap semester, akan ada Rapat 
koordinasi tambahan khusus prodi tiap 2 / 
3 bulan sekali 

2 IKU-2 Ketersediaan Rancangan 
Pembelajaran 

Rencana Pembelajaran Semester (RPS) 
setiap matakuliah sedang akan 
diperbaharui menurut pedoman 
laminfokom. 

3 IKU-3 Ketersediaan Dosen  Mempertahankan kesediaan dosen 

4 IKU-4 Kualifikasi Dosen : S3 Sudah terdapat hasil dalam upaya 
peningkatan jumlah Doktor atau Jumlah 
Dokter itu sendiri sudah ada progress 

5 IKU-6 Kriteria Dosen dengan 
Jabatan Fungsional Lektor 
Kepala 

terdapat hasil progress dari upaya jumlah 
Lektor Kepala atau hasil peningkatan 
jumlah Lektor Kepala 

6 IKU-7 Kriteria Dosen dengan 
Jabatan Fungsional Lektor 

Terdapat peningkatan/progress hasil dari 
upaya untuk menambah jumlah Lektor 
atau progress atas jumlah lektor 

7 IKU-9 Jadual Kuliah dan Mata 
Kuliah yang ditawarkan dan 
jumlah kelas 

Perlu ditingkatkan koordinasi antar baak 
dan kaprodi dalam menawarkan jadwal 
kuliah, matakuliah dan jml kelas untuk 
plotting dosen dan pengisian krs 
mahasiswa 

8 IKU-10 Pengisian KRS oleh 
mahasiswa 

Terdapat rekap history jumlah KRS seluruh 
mahasiswa per prodi beserta mahasiswa 
yang bisa aktif dan menyelesaikan studi 
dalam krs yg diambil. 

9 IKU-11 Daftar peserta kelas  per 
mata kuliah dan daftar 
presensi mahasiswa per 
mata kuliah 

membuat sinkronisasi otomatis dari daftr 
presensi mahasiswa per matakuliah offline 
/ cetak dengan daftar presensi mahasiswa 
di sistem 

10 IKU-15 Ketersediaan Rancangan 
Praktikum 

Melakukan sinkronisasi kesesuaian RPS 
dengan proses pembelajaran selama 16x 
pelaksanaan pembelajaran 

11 IKU-16 Jadwal Praktikum Melakukan sinkronisasi kesesuaian jadwal 
praktikum dengan krs yang telah dilakukan 
mahasiswa secara sistemik. 

12 IKU-17 Modul/alat Praktikum Melakukan sinkronisasi relevansi Modul / 
Alat Praktikum dengan teknologi, ilmu 
pengetahuan dan hasil riset dosen 
pengampu minimal 5 tahun terakhir 

13 IKU-18 Bahan habis pakai Penyesuaian kebutuhan bahan habis pakai 
menyesuaikan kebutuhan selama proses 
pembelajaran di kelas 

14 IKU-19 Daftar peserta praktikum Merekap di tiap akhir semester agar jumlah 
peserta kuliah yang terdaftar sesuai 
dengan peserta kuliah yang aktif di akhir 
proses pembelajaran 



15 IKU-20 Nilai akhir praktikum Dilakukan Audit untuk memastikan 
kesesuaian Nilai Akhir Mahasiswa dapat 
memenuhi standar minimal Grafik Normal 
di mana yang rata2 pencapaian Nilai BAIK 
(A,A-, B+, B) lebih banyak dibandingkan 
dengan Nilai cukup dan Kurang (B-, C+, C, 
C-, D, E) 

16 IKU-21 Jumlah kehadiran Dosen Menyediakan informasi Rekap Jumlah 
Kehadiran setiap Dosen per semester yang 
telah mencapai 100% Jumlah Kehadiran 
Dosen untuk seluruh matakuliah yang 
diampu dalam satu semester proses 
pembelajaran 

17 IKU-22 Presensi mahasiswa Perlu adanya teknis presensi kehadiran 
mahasiswa secara otomatis dilakukan dan 
tersambung dengan sisfo smart campus 
untuk menjaga kesesuaian presensi 
mahasiswa realtime dengan informasi yang 
tersedia di sisfo smart campus.  

17 IKU-23 Presensi mahasiswa 
peserta praktikum 

Perlu adanya teknis presensi kehadiran 
mahasiswa peserta praktikum secara 
otomatis dilakukan dan tersambung 
dengan sisfo smart campus untuk menjaga 
kesesuaian presensi mahasiswa peserta 
praktikum secara realtime dengan 
informasi yang tersedia di sisfo smart 
campus. 

18 IKU-24 Ketersediaan sarana dan 
prasarana ujian 

Membuat Pedoman / Standar 
Formulir/dokumen bentuk dan jenis serta 
SOP ketersediaan sarana dan prasarana 
ujian yang menjadi tanggungjawab dosen 
pengampu masing-masing dalam proses 
pembelajaran secara Luring  

19 IKU-25 Jadwal Ujian Melaporkan tingkat kesesuaian Jadwal 
Ujian yang sdh terimplementasi dalam 
penyelenggaraan ujian. 

20 IKU-26 Naskah Ujian Melakukan ricek kelengkapan arsip Naskah 
Ujian untuk setiap matakuliah per 
semester juga ricek kesesuaian Naskah 
Ujian dengan CPL setiap matakulia 

21 IKU-27 Daftar hadir dan daftar 
nilai peserta ujian 

Menganalisis lebih lanjut dari arsip Daftar 
Hadir dan Daftar Nilai Peserta Ujian, 
(Memanfaatkan arsip untuk analisis lebih 
lanjut) misal untuk mengetahui : 
tingkat kehadiran peserta Ujian dengan 
jumlah mahasiswa terdaftar dalam suatu 
matakuliah 
- Rata-rata capaian nilai seluruh peserta 

Ujian 
-  Tk perkembangan capaian nilai peserta 
ujian dari tahun ke tahun 



22 IKU-28 Nilai Akhir Memanfaatkan sisfo smart campus dari 
Hasil Nilai Akhir yang tercatat adalah 
menganalisis Perolehan nilai-nilai akhir dari 
setiap matakuliah, seluruh matakuliah, 
seluruh siswa per semester maupun di 
tiap-tiap tahun untuk melihat kenaikan 
perolehan nilai-nilai akhir dari sisi setiap 
matakuliah, seluruh matakuliah, seluruh 
siswa per semester per tahunnya 

23 IKU-29 Tersedia perusahaan 
tempat mahasiswa 
melakukan praktik kerja 

Menindaklanjuti peningkatan dan 
pengembangan 
kerjasama terhadap perusahaan tempat 
mahasiswa melakukan praktik kerja baik 
yang lama maupun yang baru. 

24 IKU-31 Kehadiran Pembimbing dan 
Penguji 

Memberikan penilaian kinerja atau 
peningkatan intensif bagi pembimbing dan 
penguji dalam rangka pemenuhan 
kehadiran 100% 

25 IKT-1 proses pembelajaran 
hybrid 

Mematangkan Rencana proses 
pembelajaran hybrid agar terimplementasi 
rencana tersebut 

26 IKT-2 presensi mahasiswa online Perlu pengembangan dan peningkatan 
dengan cara teknis baru dalam 
hal  presensi mahasiswa online yang lebih 
praktis dapat terintegrasi ke sisfo smart 
campus UNISBANK 

C.15 STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN 
27 IKU-1 Terdapat rencana strategis 

penelitian dan peta jalan 
(roadmap) penelitian 
Fakultas yang mengacu 
kepada rencana 
pengembangan jangka 
panjang dan rencana 
strategis  Unisbank 

Perlu merencanakan dan memulai 
pembuatan peta jalan (roadmap) 
penelitian Fakultas yang mengacu kepada 
rencana pengembangan jangka panjang 
dan rencana strategis 

28 IKU-6 Tersusun road map 
penelitian 

Memiliki Road Map Penelitian Fakultas 
hingga Prodi serta per dosen DTPR yang 
terlaksana 100% 

29 IKU-7 Jumlah peneliti bergelar 
Doktor atau bergelar 
Lektor Kepala 

Menganalisis tingkat karya arya-karya 
penelitian dari dosen2 bergelar Lektor 
Kepala dan Doktor agar terus ada..maximal 
sebagai Ketua, minimal dapat sebagai 
Anggota agar selalu konsisten ada di setiap 
semester minimal 1x tersebut sbb : dari 
segi jumlah penelitian dan luaran 
penelitian juga hingga kualitas luaran 
penelitian apakah bisa diadopsi 
masyarakat. 

30 IKU-8 Pedoman sistem 
penjaminan mutu internal 
penelitian 

Membuat laporan implementasi dan bukti 
terlaksananya standar C.15 standar 
Pengelolaan Penelitian ke RTM 



C.23  STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN 
31 IKT-1 Jumlah staf administrasi 

bergelar Sarjana (S1) 
Meningkatkan penghargaan atas 
keoptimalan kinerja staf administrasi dan 
juga merefresh kembali ketrampilan dan 
kehandalan staf administrasi dengan 
pelatihan-pelatihan kompetensi 

C.26 STANDAR TATA PAMONG TATA KELOLA 
32 IKT-10 Terlaksananya atas 

kebijakan, standar, IKU, dan 
IKT yang berkaitan dengan 
Tata Kelola dan Tata 
Pamong terkait 
kepemimpinan UPPS dan 
PS 

Menindaklanjuti hasil monitoring dan 
evaluasi dari proses pekerjaan Tata 
Pamong dan Tata Kelola terkait Prodi Teknik 
Informatika 

33 IKT-11 Terlaksananya sistem 
pengelolaan fungsional dan 
operasional UPPS dan PS 

menindaklanjuti dan memperbaiki hasil 
dari proses memonitoring dan 
mengevaluasi keoptimalan pelaksanaan 
dari proses sistem Smart Campus, 
elearning, web unisbank.ac.id, web 
ftii.unisbank.ac.id, dengan web 
pop.unisbank.ac.id, dengan ebudgeting, 
sirisbank dan juga sistem2 eksternal dari 
Kemendikbudristek tersebut 

34 IKT-12 Terlaksananya proses 
penjaminan mutu internal 

Hasil dari proses penjaminan mutu internal 
dapat menjadi tindakan kebijakan di 
tingkat Rapat Tinjauan Manajemen untuk 
menjadi program peningkatan strategik 
operasional yang baru. 

C.27 STANDAR KERJASAMA 
35 IKT-1 Tersedianya dokumen 

kebijakan, standar, IKU, dan 
IKT yang berkaitan dengan 
Kerjasama 

 

36 IKT-10 Terlaksananya evaluasi 
secara berkala mengenai 
kebijakan dan ketercapaian 
standar (IKU dan IKT) 
terkait Kerjasama 

Perlu pembaharuan mengenai kebijakan 
dan ketercapaian standar (IKU dan IKT) 
terkait Kerjasama apabila ada yang belum 
dapat terimplementasi. 

37 IKT-11 Tersedianya dokumen 
tindak lanjut dan 
implementasi terhadap 
hasil evaluasi ketercapaian 
standar (IKU dan IKT) 
terkait Kerjasama 

Perlu adanya monitoring dan evaluasi 
terhadap dokumen tindak lanjut dan 
implementasi pada hasil evaluasi 
ketercapaian standar (IKU dan IKT) terkait 
Kerjasama secara lebih sistemik yang 
transparan dan terklasifikasi di tiap2 
fakultas. 

38 IKT-12 Terlaksananya proses 
optimalisasi terhadap 
standar (IKU dan IKT) 
terkait Kerjasama 

Perlu adanya Rapat Tinjauan Manajemen 
dan Rapat Tindak Lanjut untuk memantau 
peningkatan Rencana dan Implementasi 
terkait Kerjasama 

 



 

 

 

 

 

 

 

KRITERIA 3: MAHASISWA 

NO 
URUT 

IKU_IKT/NO INDIKATOR PENINGKATAN 

C.28 STANDAR KEMAHASISWAAN 
1 IKT-1 Ketersediaan pedoman 

rekrutmen dan seleksi 
mahasiswa baru. 

Memperbarui panduan dan dokumen yang 
ada dengan menyesuaikan situasi dan 
kondisi yang berlaku 

2 IKT-12 Jumlah luaran penelitian 
yang dihasilkan mahasiswa 
baik secara mandiri atau 
bersama DTPR 

Penerbitan dan produksi beberapa 
tools;Social Media, 
Leaflet,Brosur,Spanduk,Baliho 
Guna mempertajam dan menaikkan animo 
calon maba 

3 IKU-3 Persentase jumlah 
DT/DTPR dengan jabatan 
akademik GB/LK terhadap 
total jumlah DT/DTPR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kriteria 4: Sumber Daya Manusia 



NO 
URUT 

IKU_IKT/NO INDIKATOR PENINGKATAN 

C.05 Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 
1 IKU-1 Kecukupan Rasio Dosen Mempertahankan kecukupan Dosen 

2 IKU-2 Persentase jumlah DT/DTPR 
dengan pendidikan S3 terhadap 
total jumlah DT/DTPR 

Berdasarkan kebijakan SK Yayasan Nomor: 
074.C/SK/B.01/YPPMI/VIII/2009 tentang 
Kriteria Dosen dan Pengembangan Karir 
Dosen, Universitas STIKUBANK 
memfasilitasi dosen dalam rangka 
peningkatan kualifikasi dan kompetensi 
dosen melalui kesempatan studi lanjut, 
pelatihan maupun sertifikasi serta 
pengembangan jenjang karir melalui 
peningkatan jenjang jabatan akademik 
dan sertifikasi pendidik. 

3 IKU-3 Persentase jumlah DT/DTPR 
dengan jabatan akademik GB/LK 
terhadap total jumlah DT/DTPR 

Dosen didorong untuk meningkatkan 
Jabatan Fungsional 

4 IKU-4 Persentase jumlah DT/DTPR 
yang memiliki sertifikat pendidik 
profesional terhadap total 
jumlah DT/DTPR 

Mengoptimalkan Pendampingan 

5 IKU-5 Persentase jumlah DTPR yang 
memiliki sertifikat 
profesi/kompetensi/industri 
terhadap total jumlah DTPR 

Dengan memiiki sertifkat profesi, maka 
akan meningkatkan wacana,  kedalaman 
keilmuan dan kompetensi DTPR 

6 IKU-6 Rasio jumlah mahasiswa 
Program Studi terhadap jumlah 
DT 

Meningkatkan penerimaan mahasisa baru 
sampai jumlah optimal 

7 IKU-7 Beban DTPR sebagai 
pembimbing tugas akhir 
mahasiswa 

Mengoptimalkan distribusi TA pada dosen 
pembimbing sesuai dengan kompetensi 
dan memperhatikan jumlah mahasiswa 
yang dibimbing 

8 IKU-8 Ketersediaan bukti Ijazah Dosen 
sesuai dengan kualifikasi yang 
dibutuhkan 

Melakukan Updating terhadap data induk 
dosen jika dosen lulus studi lanjut 

9 IKU-9 Ekuivalensi Waktu Mengajar 
Penuh (EWMP) dari DT/DTPR 
untuk kegiatan pendidikan, 
penelitian, PkM, dan tugas 
tambahan dan/atau penunjang 

Mengoptimasi beban kerja dosen tidak 
melebihi standar yang ditentukan 

10 IKU-10 Keanggotaan dalam organisasi 
Profesi 

Mendorong dosen berperan aktif menjadi 
pengurus diorganisasi  profesi 

11 IKU-11 Kepemilikan Sertifikasi Profesi Recognisi perlu ditingkatkan/ 
dimaksimalkan 

12 IKU-12 Persentase jumlah dosen tidak 
tetap (DTT) terhadap jumlah 
seluruh dosen (DT dan DTT) 

Mengoptimalkan penggunaan dosen 
tetap Yayasan di luar Program Studi 

13 IKU-13 Ketersediaan bukti SK Jabatan 
Fungsional 

Melakukan Updating perubahan Jafa 
dosen 



14 IKU-14 Ketersediaan bukti ijazah Dosen 
sesuai dengan kualifikasi yang 
dibutuhkan 

Melakukan Update terhadap data dosen 
jika dosen lulus studi 

15 IKU-15 Ketersediaan bukti SK Rektor 
beban kerja Dosen Tetap 
maksimal 16 sks 

Melakukan Update jika terjadi perubahan 
kebijakan 

16 IKU-16 Ketersediaan bukti SK Dekan 
tentang Pembimbing 
skripsi/tugas akhir 

Melakukan Update jika terjadi perubahan 
kebijakan 

17 IKU-17 Pengakuan / rekognisi atas 
kepakaran / prestasi / kinerja 
DTPR 

Memotivasi pelaksanaan recognisi DTPR 

18 IKU-18 Publikasi Ilmiah yang dihasilkan 
oleh DTPR dalam 3 tahun 
terakhir 

Meningkatkan DTPR untuk melakukan 
publikasi jurnal terindeks scopus melalui 
pelatihan penulisan jurnal Internasional. 

19 IKU-19 Karya ilmiah DTPR yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir 

Meningkatkan kualitas dan kwantitas 
luaran DTPR sesuai dengan Roadmap 
Penelitian dan Pengabdian 

20 IKU-20 Jumlah PKM yang diadopsi oleh 
masyarakat dalam bentuk 
produk(barang/jasa) atau 
kebijakan 

Meningkatnya kualitas dan 
kuantitas produk/ jasa hasil PKM  oleh 
DTPR 

21 IKU-21 Ketersediaan buku pedoman 
penerimaan dosen 

Diperoleh DTPR yang berkuaitas (hardskill 
dan Softskiil) 

22 IKU-22 Ketersediaan buku pedoman 
pengembangan kualifikasi 
akademik dosen dengan studi 

Diperlukan peningkatan anggaran dan 
kerjasama atasan langsung dari tendik 
untuk mencarikan jenis pelatihan yang 
sesuai dengan kompetensi tendik 

23 IKU-23 Tersedia Pedoman 
Pengembangan Dosen 

Kwalitas dosen dapat dipertahankan 
dimasa pandemi 

24 IKU-24 Ketersediaan BKD Dosen. Semua  dosen yang memiliki sertifikat 
pendidik selalu menyerahkan BKD lengkap 
dan tepat waktu 

25 IKU-25 Ketersediaan bukti evaluasi 
kinerja Dosen dan tenaga 
kependidikan 

Memotivasi DTPR agar memenuhi, nilai 
kinerja sesuai yang sudah ditetapkan 

26 IKU-26 Memantau kinerja DTPR Terimplementasinya rencana karir dosen 
yang baik, semakin banyak DTPR yang 
Studi Lanjut(Doktor), upaya untuk 
memenuhi aturan pemerintah (30 % 
minimal dari jumlah DTPG berpendidikan 
S3) 

27 IKU-27 Ketersediaan bukti rasio dosen 
tetap dan dosen tidak tetap 

Memaksimalkan peran DTPR yang 
berstatus dosen tetap untuk memperkuat 
progdi TI 

28 IKU-28 Ketersediaan bukti ijazah 
minimal SMA dari tenaga 
kependidikan 

Mendorong tenaga kependidikan untuk 
mengembangkan potensi diri 

29 IKU-29 Ketersediaan bukti ijazah 
Diploma Tiga dan sertifikat 
kompetensi dari tenaga 

Mendorong ketersediaan 
dokumen tenaga kependidikan secara 
digital untuk mempermudah akses data. 



kependidikan yang memerlukan 
keahlian khusus 

30 IKU-30 Pengembangan Tenaga 
Kependidik 

Memberikan pelatihan yang sesuai 
dengan bidang pekerjaannya secara 
berkala. 

31 IKT-1 Kecukupan dosen industri Update ilmu terhadap perkembangan 
teknologi saat ini dapat ditingkatkan 

32 IKT-2 Kecukupan dan kualifikasi 
tenaga kependidikan 
berdasarkan jenis pekerjaannya 
(administrasi, laboran, teknisi, 
dll.) yang memiliki sertifikat 
kompetensi/profesi sesuai 
dengan bidang tugasnya 

Mengukur kinerja Tendik dilakukan untuk 
memantau peningkatan kompetensi 
masing-masing Tendik 

33 IKT-3 Indikator Kecukupan: beban 
kerja dan kompetensi tenaga 
kependidikan yang didukung 
Teknologi Informasi (fungsi-
fungsi yang sudah berjalan). 

Perlunya dibangun sisfo untuk mengukur 
kinerja tendik agar ada standarisasi 
penilaian kinerja 

34 IKT-4 Kualifikasi dan kecukupan 
laboran untuk mendukung 
proses pembelajaran sesuai 
dengan kebutuhan program 
studi. 

Perlunya pengembangan kompetensi 
laboran untuk mempersiapkan perubahan 
kurikulum / pembelajaran 

35 IKT-5 Tersedia pengukuran kinerja 
dosen yang dinilai setiap tahun 

Semua DTPR dalam 3 tahun terakhir dapat 
memenuhi nilai kinerja yang 
membanggakan 

C.13 STANDAR PENELITI 
36 IKU-1 Setiap dosen wajib mengikuti 

pelatihan metodologi 
Hasil Luaran penelitian dan penggabdian 
DTPR menjadi lebih berkualitas 
(peningkatan level Sinta), Dengan 
meningkatnya Lolos Hibah penelitian dan 
pengabdian 

37 IKU-2 Ada kesesuaian topik penelitian 
dengan bidang ilmu peneliti 

Meningkatkan kualitas penelitian melalui 
peran/filtering yang dilakukan Reviewer 

38 IKU-3 Penentuan kemampuan peneliti 
atas dasar kualifikasi akademik 
dan rekam jejak penelitian 

Dari bukti laporan yang tersedia di web 
borangti, menunjukkan adanya 
peningkatan keselarasan antara topik 
dangan Roadmap penelitian 

39 IKU-4 Setiap Dosen memiliki satu 
penelitian setiap tahun 

Dengan penelitian satu tahun 
sekali, target luaran meningkatkan 
peringkat UNISBANK, di level 5 PTS terbaik 
diwilayah Semarang,  .versi webometrics 
Juli 2023 

40 IKU-5 Terdapat pedoman mengenai 
kewenangan melaksanakan 
penelitian 

Meningkatkan motivasi peneliti, ke level 
skema yang lebih tinggi (misal dari 
penelitian reguler ke penelitian 
kompetitif. 

41 IKT-1 Dosen melibatkan mahasiswa 
dalam penelitian 

Sirisbank terintegrasi dengan media lain, 
memberikan informasi tentang status 



(ajuan, diterima, direview dan 
disetujui) penelitian dan pengabdian 
dosen 

42 IKT-2 Peneliti menjalani pelatihan 
pembuatan penelitian dan 
pembuatan luaran hasil 
penelitian 

Hasil Luaran penelitian DTPR menjadi 
lebih berkualitas (peningkatan level Sinta), 
Dengan meningkatnya Lolos Hibah 
penelitian 

C.21 STANDAR PELAKSANA 
1 IKU-1 Setiap dosen mengikuti 

pelatihan pembuatan proposal 
pengabdian kepada masyarakat. 

Hasil Luaran penggabdian DTPR menjadi 
lebih berkualitas (peningkatan level Sinta), 
Dengan meningkatnya Lolos 
Hibah  pengabdian 

2 IKU-2 Ada kesesuaian topik 
pengabdian kepada 
masyarakat  dengan bidang ilmu 
pelaksana. 

Menjadikan materi pengabdia lebih 
selaras dengan kompetensi pelaksana 
pengabdian . 

3 IKU-3 Penentuan kemampuan 
pelaksana atas dasar kualifikasi 
akademik dan rekam jejak 
pengabdiankepada masyarakat. 

Dari bukti laporan yang tersedia di web 
borangti, menunjukkan adanya 
peningkatan keselarasan antara topik 
dangan Roadmap pengabdian 

4 IKU-4 Setiap Dosen memiliki satu 
pengabdian kepada masyarakat 
setiap tahun 

Sirisbank terintegrasi dengan media lain, 
memberikan informasi tentang status 
(ajuan, diterima, direview dan 
disetujui) penelitian dan pengabdian 
dosen 

5 IKU-5 Terdapat pedoman mengenai 
kewenangan melaksanakan 
pengabdian kepada masyarakat 

Peningkatan terhadap kualitas dan 
kuantitas pengabdian, berdampak positiff 
pada peringkat PT  dan status akreditasi. 

6 IKT-1 Dosen melibatkan mahasiswa 
dalam pengabdian kepada 
masyarakat. 

Sirisbank terintegrasi dengan media lain, 
memberikan informasi tentang status 
(ajuan, diterima, direview dan 
disetujui) penelitian dan pengabdian 
dosen 

7 IKT-2 Pelaksana pengabdian kepada 
masyarakat menjalani pelatihan 
pembuatan pengabdian kepada 
masyarakat dan pembuatan 
luaran hasil pengabdian kepada 
masyarakat. 

Hasil Luaran penggabdian DTPR menjadi 
lebih berkualitas (peningkatan level 
Sinta),  meningkatnya Lolos Hibah PKM 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

KRITERIA 5: KEUANGAN, SARANA, DAN PRASARANA 

  NO 
URUT 

IKU_IKT/NO INDIKATOR PENINGKATAN 

C.06 Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran 
1 IKU-1 Bukti Ketersediaan 

Tanah 
perlu koordinasi dengan 
yayasan untuk peningkatan 
luas lahan 

2 IKU-2 Bukti Ketersediaan 
Bangunan 

Direncanakan UPPS akan 
dipindahkan ke Kampus 
Kendeng menjadi satu 
compact kampus 
lift kampus mugas diperbarui  
pembenahan tampilan baru di 
kampus mugas 

3 IKU-3 Bukti ketersediaan 
Sistem Informasi 

perlu adanya penambahan 
storage dan update software 
server 

4 IKU-4 Bukti Ketersediaan 
Server 

kapasitas media penyimpanan 
perlu ditingkatkan saat 
kapasitas mendekati 50% 
lebih 

5 IKU-5 Bukti 
Ketersediaan  langgan
an Jurnal Ilmiah 

Menambah akses  jurnal  yang 
sesuai dengan topik keilmuan 
Program Studi Teknik 
Informatika 

6 IKU-6 Ruang kelas  - 
kapasitas 40 
mahasiswa - Fasilitas 
pembelajaran LCD - 
papan tulis - sound 
sistem 

disesuaikan dengan anggaran 
dan usulan saat rapat 



7 IKU-14 Ruang perpustakaan Peningkatan suasana dan 
desain interiror yang lebih 
nyaman di ruangan 
perpustakaan 

8 IKU-18 Buku elektronik menambah jumlah koleksi 
ebook sesuai dengan mata 
kuliah yang diajarkan di TI, 
mengusulkan penambahan 
anggaran pada RAB 
universitas 

9 IKU-19 Sarana olah raga Meningkatkan mutu sarana 
olah raga 

9 IKU-20 Ruang UKM Ada rencana pengembangan 
ruangan UKM 

10 IKT-1 adanya mobil Dinas Sebaiknya menyediakan mobil 
dinas tersendia untuk layanan 
dosen dan mahasiswa 

11 IKT-2 inventaris laptop 
untuk struktural 

Pemberian laptop kepada 
pejabat universitas telah 
meningkatkan efisiensi dan 
produktivitas kerja secara 
signifikan. Dengan semakin 
mudahnya akses terhadap 
informasi, komunikasi dan 
peralatan kerja yang 
diperlukan, para pejabat 
universitas dapat lebih mudah 
melaksanakan tugas 
administratif dan 
manajerialnya. Penggunaan 
laptop juga memungkinkan 
mereka menghadiri 
pertemuan virtual, 
berkolaborasi dengan rekan 
kerja dari berbagai lokasi, dan 
mengelola pekerjaan secara 
lebih terorganisir melalui 
beragam aplikasi dan software 
lain secara bersamaan. Hal ini 
tidak hanya akan 
meningkatkan efisiensi 
internal universitas, namun 
juga dapat memberikan 
dampak positif pada 
pengambilan keputusan yang 
lebih cepat dan informasi yang 
lebih akurat demi kemajuan 
universitas 

12 IKT-3 inventaris laptop 
untuk dosen 

akan di buat lab riset untuk 
dosen dengan fasilitas PC yang 
digunakan bersama 



13 IKT-4 Tersedia tempat 
ibadah kampus 

Musholla di Kampus Mugas 
akan diperbesar dan dibuat 
lebih bagus 

C.14 STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENELITIAN 
14 IKU-1 Fakultas harus 

menyediakan sarana 
dan prasarana yang 
mendukung kegiatan 
penelitian sesuai 
dengan bidang ilmu 
program studi 

Akses internet untuk jurnal 
tanpa mengalami kendala 

15 IKU-2 Sarana dan prasarana 
dapat menampung 
seluruh kegiatan 
penelitian yang 
dibutuhkan oleh 
dosen dan mahasiswa 

sarana prasarana pendukung 
penelitian sudah cukup: 
akses internet, ruang dosen 
yang nyaman, akses 
journal/proquest, ruang 
seminar lantai 9 

16 IKU-3 Tersedianya fasilitas 
keselamatan, 
kesehatan, 
kenyamanan dan 
keamanan kerja 

buku panduan K3 Unisbank 
: https://drive.google.com/file
/d/1V4DaD44Q3K1D9Cf_Pmh
QacWQzR08b3nI/view?usp=s
haring 
dokter dan poliklinik 
: https://drive.google.com/file
/d/1V4DaD44Q3K1D9Cf_Pmh
QacWQzR08b3nI/view?usp=s
haring 
kerjasama dengan klinik 
prodia 
: https://drive.google.com/file
/d/1eEOqyKajd-
jzIjmSjqi0h3Xd4HaG2KYW/vie
w?usp=sharing 
edaran peningkatan kualitas 
pelayanan kesehatan 
: https://drive.google.com/file
/d/1B-
RRRamK9fKq_wlFszi_dHdFrjM
7_v6W/view?usp=sharing 
subsidi bantuan opname 
: https://drive.google.com/file
/d/1TtAksqOZY9TCZwzkWacR
qnwnCS1OJGiV/view?usp=sha
ring 
sistem Hydrant 
perangkat APAR 
tangga darurat 
 

17 IKU-4 Penelitian dapat 
dilakukan di Unisbank 

Dosen dapat melakukan 
penelitian diluar kampus 

https://drive.google.com/file/d/1V4DaD44Q3K1D9Cf_PmhQacWQzR08b3nI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V4DaD44Q3K1D9Cf_PmhQacWQzR08b3nI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V4DaD44Q3K1D9Cf_PmhQacWQzR08b3nI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V4DaD44Q3K1D9Cf_PmhQacWQzR08b3nI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V4DaD44Q3K1D9Cf_PmhQacWQzR08b3nI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V4DaD44Q3K1D9Cf_PmhQacWQzR08b3nI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V4DaD44Q3K1D9Cf_PmhQacWQzR08b3nI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V4DaD44Q3K1D9Cf_PmhQacWQzR08b3nI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eEOqyKajd-jzIjmSjqi0h3Xd4HaG2KYW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eEOqyKajd-jzIjmSjqi0h3Xd4HaG2KYW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eEOqyKajd-jzIjmSjqi0h3Xd4HaG2KYW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eEOqyKajd-jzIjmSjqi0h3Xd4HaG2KYW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B-RRRamK9fKq_wlFszi_dHdFrjM7_v6W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B-RRRamK9fKq_wlFszi_dHdFrjM7_v6W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B-RRRamK9fKq_wlFszi_dHdFrjM7_v6W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B-RRRamK9fKq_wlFszi_dHdFrjM7_v6W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TtAksqOZY9TCZwzkWacRqnwnCS1OJGiV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TtAksqOZY9TCZwzkWacRqnwnCS1OJGiV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TtAksqOZY9TCZwzkWacRqnwnCS1OJGiV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TtAksqOZY9TCZwzkWacRqnwnCS1OJGiV/view?usp=sharing


atau dilakukan di luar 
Unisbank 

18 IKU-5 Ketersediaan referensi 
pendukung penelitian 

MOU Perjanjian berlangganan 
Proquest<href="https://perpu
stakaan.unisbank.ac.id/jurnal-
internasional/ Jurnal 
Internasional 

19 IKT-1 Persentase kepuasan 
stakeholder terhadap 
sarana dan prasarana 
penelitian 

perlu upaya peningkatan 
berdasar saran saran yaitu: 
Ada unit-unit layanan 
penelitian di tingkat fakultas 
namun dikoordinir oleh 
DPPM-P, yang punya 
kewenangan dari pendanaan 
DPPM-P/Universitas (bukan 
fakultas) tuk menyediakan 
kebutuhan peralatan dan 
prasarana serta pengelolaan 
penelitian fakultas dan prodi. 
mungkin perlu adanya sisfo 
yang memuat publiser jurnal 
terkait dengan masing2 
bidang ilmu untuk 
memudahkan dan 
mempercepat pilihan tempat 
publikasi artikel. 
Sharing data update skill dan 
kuota penelitian/pengabdian 
ke publik dosen 
internaldiperbaiki dan 
ditambah frekuensi serta 
pendanaannya. 
Peningkatan frekuensi update 
data tiap bulan berdasarkan 
kuota dan nama tim peneliti 
internal 
Kepastian periode waktu 
mulai batas waktu pengajuan 
proposal dengan laporan 
penelitian perlu di pertegas, 
misal periode proposal mulai 
januari sd juni, dan laporan 
penelitian paling lambat awal 
bulan desember tahun 
berjalan.  
pendataan dokumen 
penelitian dan PkM yang lebih 
baik dan disupport oleh sistem 
yang dapat memberikan 
laporan summary kepada 
stakeholder. 



Pendanaan dinaikan sudah 
baik, terima kasih. 
Peralatan pendukung 
penelitian ditambah sudah 
baik . terima kasih. 
adanya SOP pengelolaan 
waktu antara pengusulan 
proposal sampai tersetujuinya 
proposal, dan pencairan dana 
terlalu lama 
sudah baik 

C.16 STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN 
PENELITIAN 

20 IKU-2 Tercapainya 
pendanaan penelitian 
eksternal Fakultas 

Dalam pelaksanaannya untuk 
pendanaan penelitian 
eksternal fakukltas lebih dari 
150 jt 

21 IKU-3 Persentase 
penggunaan dana 
penelitian terhadap 
total dana perguruan 
tinggi 

Prosentase penggunaan dana 
penelitian terhadap total dana 
perguruang tinggi telah 
melampaui dari Standar 
pendanaan dan Pembiayaan 
Penelitian  sebesar 19,7% 

22 IKU-4 Tersedianya fasilitas 
keselamatan, 
kesehatan, 
kenyamanan dan 
keamanan kerja 

 

C.22 STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENGABDIAN 
23 IKT-1 Persentase kepuasan 

stakeholder terhadap 
sarana dan prasarana 
pengabdian kepada 
masyarakat. 

perlu memperhatikan saran 
dari responden : 
 
terdapat unit-unit khusus di 
tingkat fakultas namun 
dikoordinir DPPM-P, yang 
punya kewenangan secara 
pendanaan di tingkat 
Universitas/DPPM-P utk 
menyediakan layanan 
prasarana dan peralatan 
Pengabdian Masyarakat di 
tingkat fakultas/Prodi 
Adanya sisfo yang 
memudahkan untuk mencari 
publisher jurnal abdimas 
Perlu dukungan tambahan 
pendanaan sosial pengabdian 
ke masyarakat 
- Peningkatan frekuensi 
update data kuota dan nama 



KRITERIA 6 : PENDIDIKAN 

NO 
URUT 

IKU_IKT/NO INDIKATOR PENINGKATAN 

C.02 STANDAR ISI PEMBELAJARAN 
1 IKU-1 Ketersediaan dokumen 

pedoman kurikulum 
MBKM Prodi 

Pengelolaan data MBKM sebaiknya 
dibuatkan sistem informasi terpisah 
dari SIAKAD utama sehingga dokumentasi 
rincin per mahasiswa dapat dilacak. 
Setelah program MBKM yang diikuti oleh 
mahasiswa berakhir data nilai ataupun 
data yang dibutuhkan untuk konversi dapat 
ditarik oleh SIAKAD utama. 

2 IKU-5 Ketersediaan RPS Blended 
setiap matakuliah yg ada 
disetiap prodi 

Pemantauan dan Analisis Trend Industri: 
Program ini dapat melibatkan kerja sama 
dengan industri terkait untuk memahami 

tim pengabdi, maupun 
informasi eksternal terkait 
perlu peningkatan dana 
dana masih kurang, dosen 
masih menambah dana untuk 
kegiatan PKM 

C.29 STANDAR PERENCANAAN KEUANGAN 
24 IKT-1 Perencanaan 

perolehan dana yang 
bersumber dari 
mahasiswa terhadap 
total perolehan dana 
perguruan tinggi <= 75 
% 

 

C.31 STANDAR LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN 
KEUANGAN 

25 IKT-1 Ketentuan tentang 
laporan 
pertanggungjawaban 
keuangan 

Ketentuan tentang laporan 
pertanggungjawaban 
keuangan sesuai dengan SOP 
Perguruan Tinggi yang ada 

26 IKT-2 Laporan 
pertanggungjawaban 
keuangan 

Untuk Laporan 
Pertanggungjawaban 
Keuangan Fakultas Teknologi 
Informasi dan Industri telah 
ada pada Ebudgeting 
Universitas Stikubank 
Semarang 

27 IKT-3 Pemberian transport 
kegiatan 

Setiap kegiatan di Fakultas 
Teknologi Informatika 
terdapat pemberian transport 
kegiatan 

28 IKT-4   



tren teknologi, kebutuhan tenaga kerja, 
dan perkembangan ilmu pengetahuan 
terbaru. Tim pengembangan kurikulum 
dapat secara rutin mengumpulkan 
informasi tentang perkembangan terkini 
dalam bidang yang relevan 
Penggunaan Sumber Daya Digital: 
Menggunakan platform online dan sumber 
daya digital yang terus diperbarui, seperti 
jurnal ilmiah, buku elektronik, dan sumber 
belajar interaktif, untuk memastikan 
mahasiswa memiliki akses terbaru ke 
informasi dan pengetahuan. 
Umpan Balik Mahasiswa dan Alumni: 
Melibatkan mahasiswa saat ini dan alumni 
dalam proses evaluasi dan pembaruan 
dapat memberikan wawasan berharga 
tentang efektivitas kurikulum. Mereka 
dapat memberikan pandangan tentang 
sejauh mana keterampilan dan 
pengetahuan yang diperoleh dari program 
telah membantu mereka dalam dunia 
kerja. 

C.03 PROSES PEMBELAJARAN 
3 IKT-1 Ketersediaan Bandwidth 

yang mencukupi untuk 
pembelajaran. 

Peningkatan di prosedur keamanan yang 
diterapkan untuk menghindari 
kemungkinan terjadinya insiden yang 
mengakibatkan kehilangan data penting 
miliki universitas/fakultas/program studi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KRITERIA 7: PENELITIAN 

NO 
URUT 

IKU_IKT/NO INDIKATOR PENINGKATAN 

C.10 STANDAR ISI PENELITIAN 
1 IKU-1 Banyaknya usulan proposal 

penelitian 
Menyelenggarakan workshop 
proposal penelitian 
Dokumen Penyelenggaraan Workshop 
Penyusunan Proposal Penelitian 
tahun 2021 
: https://drive.google.com/file/d/1Ijl2
1W6om9iXn-
Qsl_OOU0Y6ZJfTYKo1/view?usp=shar
ing 

2 IKU-2 Jumlah kaidah atau postulat atau 
teori baru yang dipublikasikan 
setiap tahunnya 

Ada peningkatan jumlah DTPR yang 
melaksanakan kerjasama dengan 
dosen PT lain, yang memicu 
munculnya lebih banyak kesempatan 
dalam penemuan kaidah atau postulal 
atau teori baru 

3 IKU-3 Peningkatan jumlah dokumen 
publikasi terindeks Scopus 

Menyelenggarakan Workshop 
Penulisan Artikel Ilmiah di Jurnal 
Internasional Bereputasi : Tips Sukses 
Menulis Dari Rumah Tembus Jurnal 
Internasional Terindeks Scopus 
https://www.youtube.com/watch?v=
eNi7odnmbSA&amp;t=1565s 

4 IKU-4 Jumlah HAKI yang diperoleh per 
tahun 

Ada peningkatan jumlah DTPR yang 
menghasilkan HAKI 

5 IKU-5 Jumlah komersialisasi hasil 
penelitian per tahun 

Adanya peningkatan pengetahuan 
dan keterampilan bagaimana 
membuat penelitan sekaligus 
komersialisasi hasil penelitian 

6 IKT-1 Penelitian sesuai dengan 
kompetensi Dosen 

Ada peningkatan jumlah DTPR yang 
menghasilkan penelitian sesuai 
dengan kompetensi dosen 

7 IKT-2 Jurnal publikasi sesuai dengan 
skope keilmuan dosen 

Ada peningkatan jumlah DTPR yang 
menghasilkan jurnal terakreditasi 
SINTA 

C.11 STANDAR PROSES PENELITIAN 
8 IKU-1 Ketersediaan  RENSTRA penelitian 

Fakultas 
Melakukan Update jika terjadi 
perubahan kebijakan 

9 IKU-2 Ketersediaan dokumen tindak 
lanjut 

Melakukan Update jika terjadi 
perubahan kebijakan 

10 IKU-3 Terdapat rencana strategis 
penelitian di tingkat fakultas yang 
berpedoman pada rencana 
strategis penelitian dan peta jalan 
penelitian unggulan Fakultas 

Melakukan Update jika terjadi 
perubahan kebijakan 



11 IKU-4 Penelitian dilakukan sesuai kaidah 
dan metode ilmiah secara 
sistematis sesuai dengan otonomi 
keilmuan dan budaya akademik. 

Melakukan Update jika terjadi 
perubahan kebijakan 

12 IKU-5 Kegiatan penelitian dilakukan 
dengan 
mempertimbangkan  standar 
mutu, keselamatan kerja, 
kesehatan, kenyamanan, serta 
keamanan peneliti, masyarakat, 
dan lingkungan. 

Melakukan Update jika terjadi 
perubahan kebijakan 

13 IKU-6 Penelitian dilakukan sesuai 
dengan rencana, jadwal, dan dana 
yang ditetapkan. 

Melakukan Update jika terjadi 
perubahan kebijakan 

14 IKU-7 Ketersediaan dokumen 
pemantauan dan evaluasi 
terhadap pelaksanaan penelitian. 

Melakukan Update jika terjadi 
perubahan kebijakan 

15 IKU-8 ketersediaan  dokumen lengkap 
pelaporan seluruh kegiatan dan 
hasil-hasil penelitian 

 
Melakukan Update jika terjadi 
perubahan kebijakan 

16 IKU-9 Laporan kegiatan penelitian 
dilakukan tepat waktu sesuai 
jadwal yang ditetapkan. 

Melakukan Update jika terjadi 
perubahan kebijakan 

17 IKU-10 Kegiatan penelitian yang 
dilakukan oleh mahasiswa 
dinyatakan dalam besaran sks dan 
wajib memenuhi capaian 
pembelajaran lulusan serta 
ketentuan peraturan di Unisbank 

Melakukan Update jika terjadi 
perubahan kebijakan 

18 IKU-11 Ketersediaan proses tinjauan 
usulan penelitian yang dilakukan 
oleh pakar atau tim pakar untuk 
penelitian dosen dan oleh dosen 
atau tim dosen pembimbing 
untuk penelitian yang dilakukan 
oleh mahasiswa. 

Melakukan Update jika terjadi 
perubahan kebijakan 

19 IKT-1 Mengikut sertakan mahasiswa 
dalam proses penelitian 

Sirisbank terintegrasi dengan media 
lain, memberikan informasi tentang 
status (ajuan, diterima, direview dan 
disetujui) penelitian dan pengabdian 
dosen 

20 IKT-2 Menggunakan data penelitian 
yang up to date 

Melakukan update jika terjadi 
perubahan proses dan mekanisme 

21 IKT-3 Proses penelitian dilaksanakan 
dengan etis 

Melakukan update jika terjadi 
perubahan proses dan mekanisme 

22 IKT-4 Data bisa dibuktikan 
keberadaannya 

Mempertahankan proses dan 
mekanisme  pembuktian keberadaan 
data 

C.12 STANDAR PENILAIAN PENELITIAN 



23 IKU-1 Terdapat  instrumen penilaian 
penelitian yang selalu diperbarui. 

Melakukan update jika terjadi 
perubahan proses dan mekanisme 

24 IKU-2 Adanya rencana jangka panjang, 
menengah dan tahunan. 

Melakukan update jika terjadi 
perubahan proses dan mekanisme 

25 IKU-3 Ada checklist penilaian kesesuaian Melakukan update jika terjadi 
perubahan proses dan mekanisme 

26 IKU-4 Ada tindakan koreksi terhadap 
ketidaksesuaian 

Melakukan update jika terjadi 
perubahan proses dan mekanisme 

27 IKU-5 Adanya perencanaan 
anggaran/dana yang memadai 
dan berkelanjutan serta 
ketentuan peraturan di Unisbank 

Melakukan update jika terjadi 
perubahan proses dan mekanisme 

28 IKU-6 Terdapat proses tinjauan usulan 
penelitian yang dilakukan oleh 
pakar atau tim pakar untuk 
penelitian dosen dan oleh dosen 
atau tim dosen pembimbing 
untuk penelitian yang dilakukan 
oleh mahasiswa 

Melakukan update jika terjadi 
perubahan proses dan mekanisme 

29 IKT-1 Ada koreksi dari ketua Program 
Studi 

Melakukan update jika terjadi 
perubahan proses dan mekanisme 

30 IKT-2 Nilai penelitian mahasiswa 
disesuaikan dengan luarannya 

Melakukan update jika terjadi 
perubahan proses dan mekanisme 

31 IKT-3 Ada instrumen pengukuran 
kelayakan proposal penelitian 
dosen 

Ada peningkatan jumlah DTPR yang 
menghasilkan jurnal terakreditasi 
SINTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

KRITERIA 8: PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

NO 
URUT 

IKU_IKT/NO INDIKATOR PENINGKATAN 

C.18 STANDAR ISI PENGABDIAN 
1 IKU-1 Peningkatan jumlah proposal 

pengabdian yang lolos penilaian 
reviewer. 

Ada peningkatan jumlah judul 
pengabdian 

2 IKU-2 Jumlah HAKI yang diperoleh per 
tahun 

Ada peningkatan jumlah HAKI 

3 IKU-3 Jumlah komersialisasi hasil 
pengabdian per tahun 

Adanya peningkatan pengetahuan 
dan keterampilan bagaimana 
membuat pengabdian sekaligus 
komersialisasi hasil pengabdian 

4 IKT-1 Pengabdian kepada 
masyarakat  sesuai dengan 
kompetensi Dosen 

Ada peningkatan jumlah DTPR yang 
menghasilkan pengabdian sesuai 
dengan kompetensi dosen 

5 IKT-2 Jurnal publikasi sesuai dengan 
skope keilmuan dosen 

Ada peningkatan jumlah DTPR yang 
menghasilkan jurnal terakreditasi 
SINTA 

C.19 STANDAR PROSES PENGABDIAN 
1 IKU-1 Terdapat rencana strategis 

pengabdian kepada masyarakat 
dan peta jalan (roadmap) 
pengabdian kepada masyarakat 
Fakultas yang mengacu kepada 
rencana pengembangan jangka 
panjang dan rencana 
strategis  Unisbank 

Melakukan Update jika terjadi 
perubahan kebijakan 

2 IKU-2 Ketersediaan RIP dan atau 
RENSTRA pengabdian kepada 
masyarakat Fakultas 

Melakukan Update jika terjadi 
perubahan kebijakan 

3 IKU-3 Ketersediaan dokumen tindak 
lanjut 

Melakukan Update jika terjadi 
perubahan kebijakan 

4 IKU-4 Terdapat rencana strategis 
pengabdian kepada masyarakat di 
tingkat fakultas yang berpedoman 
pada rencana strategis 

Melakukan Update jika terjadi 
perubahan kebijakan 



pengabdian kepada masyarakat 
dan peta jalan pengabdian 
unggulan Fakultas 

5 IKU-5 Pengabdian kepada masyarakat 
dilakukan sesuai aidah dan 
metode ilmiah secara sistematis 
sesuai dengan otonomi keilmuan 
dan budaya akademik. 

Melakukan Update jika terjadi 
perubahan kebijakan 

6 IKU-6 Kegiatan pengabdian kepada 
masyarakat dilakukan dengan 
mempertimbangkan  standar 
mutu, keselamatan kerja, 
kesehatan, kenyamanan, serta 
keamanan pelaksana, masyarakat, 
dan lingkungan. 

Melakukan Update jika terjadi 
perubahan kebijakan 

7 IKU-7 Pengabdian kepada masyarakat 
dilakukan sesuai dengan rencana, 
jadwal, dan dana yang ditetapkan. 

Melakukan Update jika terjadi 
perubahan kebijakan 

8 IKU-8 Ketersediaan dokumen 
pemantauan dan evaluasi 
terhadap pelaksanaan 
pengabdian kepada masyarakat. 

Melakukan Update jika terjadi 
perubahan kebijakan 

9 IKU-9 Ketersediaan  dokumen lengkap 
pelaporan seluruh kegiatan dan 
hasil-hasil pengabdian kepada 
masyarakat. 

Melakukan Update jika terjadi 
perubahan kebijakan 

10 IKU-10 Laporan kegiatan pengabdian 
kepada masyarakat dilakukan 
tepat waktu sesuai jadwal yang 
ditetapkan. 

Melakukan Update jika terjadi 
perubahan kebijakan 

11 IKU-11 Kegiatan pengabdian kepada 
masyarakat yang dilakukan oleh 
mahasiswa dinyatakan dalam 
besaran sks dan wajib memenuhi 
capaian pembelajaran lulusan 
serta ketentuan peraturan di 
Unisbank 

Melakukan Update jika terjadi 
perubahan kebijakan 

12 IKU-12 Ketersediaan proses tinjauan 
usulan pengabdian kepada 
masyarakat yang dilakukan oleh 
tim pengabdian kepada 
masyarakat oleh dosen atau tim 
dosen pembimbing untuk 
pengabdian kepada masyarakat 
yang dilakukan oleh mahasiswa. 

Melakukan Update jika terjadi 
perubahan kebijakan 

13 IKT-1 Mengikutsertakan mahasiswa 
dalam proses pengabdian kepada 
masyarakat 

Sirisbank terintegrasi dengan media 
lain, memberikan informasi tentang 
status (ajuan, diterima, direview 
dan disetujui) penelitian dan 
pengabdian dosen 



14 IKT-2 Menggunakan data pengabdian 
yang up to date 

Melakukan update jika terjadi 
perubahan proses dan mekanisme 

15 IKT-3 Proses pengabdian kepada 
masyarakat dilaksanakan dengan 
etis 

Melakukan update jika terjadi 
perubahan proses dan mekanisme 

16 IKT-4 Data bisa dibuktikan 
keberadaannya 

Melakukan update jika terjadi 
perubahan proses dan mekanisme 

C.20 STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN 
1 IKU-1 Terdapat  instrumen penilaian 

pengabdian kepada masyarakat 
yang selalu diperbarui. 

Melakukan update jika terjadi 
perubahan proses dan mekanisme 

2 IKU-2 Adanya rencana jangka panjang, 
menengah dan tahunan. 

Melakukan update jika terjadi 
perubahan proses dan mekanisme 

3 IKU-3 Ada checklist penilaian kesesuaian Melakukan update jika terjadi 
perubahan proses dan mekanisme 

4 IKU-4 Ada tindakan koreksi terhadap 
ketidaksesuaian 

Melakukan update jika terjadi 
perubahan proses dan mekanisme 

5 IKU-5 Adanya perencanaan 
anggaran/dana yang memadai 
dan berkelanjutan serta 
ketentuan peraturan di Unisbank 

Melakukan update jika terjadi 
perubahan proses dan mekanisme 

6 IKU-6 Terdapat proses tinjauan usulan 
pengabdian kepada masyarakat 
yang dilakukan oleh pakar atau 
tim pakar untuk pengabdian 
kepada masyarakat dosen dan 
oleh dosen atau tim dosen 
embimbing untuk pengabdian 
kepada masyarakat yang 
dilakukan oleh mahasiswa 

 

7 IKT-1 Ada koreksi dari ketua Program 
Studi 

Melakukan update jika terjadi 
perubahan proses dan mekanisme 

8 IKT-2 Nilai pengabdian kepada 
masyarakat mahasiswa 
disesuaikan dengan luarannya 

Melakukan update jika terjadi 
perubahan proses dan mekanisme 

9 IKT-3 Ada instrumen pengukuran 
kelayakan proposal pengabdian 
kepada masyarakat dosen 

Ada peningkatan jumlah DTPR yang 
menghasilkan jurnal terakreditasi 
SINTA 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

KRITERIA 9 : LUARAN DAN CAPAIAN TRIDARMA 

NO 
URUT 

IKU_IKT/NO INDIKATOR PENINGKATAN 

C.01 STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 

1 IKU-2 Ketersediaan profil lulusan Mengoptimasi materi ajar dengan 
perkembangan profesi lulusan 

2 IKU-6 Bukti pelaksanaan capaian 
pembelajaran lulusan 

Mensosialisasikan pentingnya 

3 IKU-7 Kelulusan tepat waktu Pantau Kemajuan Akademik: Sediakan 
alat-alat untuk memantau kemajuan 
akademik, seperti portal online yang 
memungkinkan mahasiswa melacak 
perkembangan mereka terhadap tujuan 
kelulusan 
Analisis Data: Terus pantau data tentang 
tingkat kelulusan dan identifikasi tren 
serta hambatan yang mungkin. Dengan 
memahami penyebab tertentu dari 
ketidaklulusan, perguruan tinggi dapat 
mengambil langkah-langkah spesifik untuk 
mengatasi masalah tersebut 
Kolaborasi dengan Stakeholder: Libatkan 
semua stakeholder, termasuk dosen, 
mahasiswa, dan staf administrasi, dalam 
upaya meningkatkan kelulusan tepat 
waktu. Kolaborasi lintas departemen 
dapat menghasilkan solusi yang lebih 
holistik. 

4 IKU-9 Kesesuaian bidang kerja. Pelatihan dan Sertifikasi: Bantu 
mahasiswa dalam memperoleh sertifikasi 
yang diakui dalam industri 
Pengalaman Proyek Kolaboratif: 
Sediakan peluang untuk berpartisipasi 
dalam proyek kolaboratif atau kompetisi 



teknologi. Ini dapat membantu mahasiswa 
mengembangkan keterampilan kerja tim 
dan kemampuan menghadapi tantangan 
teknis  
Pembelajaran Berbasis Proyek: 
 Gunakan pendekatan pembelajaran 
berbasis proyek di mana mahasiswa 
bekerja pada proyek-proyek nyata yang 
meniru tugas dan tantangan di dunia 
nyata. 

5 IKU-11 Tingkat kepuasan pengguna 
lulusan 

Laboratorium dan Fasilitas: Sediakan 
fasilitas laboratorium yang modern dan 
memadai untuk mendukung 
pembelajaran praktis. Teknologi terbaru 
seperti perangkat lunak pengembangan, 
platform pengujian, dan lingkungan virtual 
dapat membantu mahasiswa memahami 
konsep dengan lebih baik. 
 
Peluang Magang dan Kerja Praktik: Bantu 
mahasiswa mendapatkan peluang 
magang dan kerja praktik di perusahaan-
perusahaan IT. Ini memberi mereka 
pengalaman praktis dan memperluas 
jaringan profesional mereka. 
Evaluasi Berkala: Lakukan evaluasi berkala 
terhadap kurikulum, pengajaran, dan 
dukungan mahasiswa. Dengan terus 
memperbaiki aspek-aspek ini, program 
studi dapat lebih baik menghadirkan 
pengalaman yang memuaskan bagi 
mahasiswa. 
Ikuti Perkembangan Teknologi: Pastikan 
dosen dan staf program studi tetap 
mengikuti perkembangan teknologi dan 
tren industri terkini. Ini akan membantu 
mereka menyesuaikan kurikulum dan 
pengajaran sesuai dengan perkembangan 
terbaru 
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STANDAR LAMA STANDAR BARU KETERANGAN
STANDAR PENDIDIKAN

1 IKU Standar Kompetensi Lulusan 
1 C.01.U1 Ketersediaan pedoman perumusan capaian 

pembelajaran
100%

(dilakukan)
100%

(dilakukan)
Nilai target capaian tetap

2 C.01.U2 Ketersediaan profil lulusan tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
3 C.01.U3 Ketersediaan Bahan Kajian tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
4 C.01.U4 Ketersediaan rumusan capaian pembelajaran 

lulusan
tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

5 C.01.U5 Ketersediaan Matriks Mata Kuliah tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
6 C.01.U6 Bukti pelaksanaan capaian pembelajaran lulusan 100% 100% Nilai target capaian tetap

7 C.01.U7 Pemenuhan Capaian pembelajaran lulusan 70% 72% Peningkatan nilai target capaian
8 C.01.U8 Kelulusan tepat waktu 35% 37% Peningkatan nilai target capaian
9 C.01.U9 Waktu tunggu lulusan <= 6 bulan 50% 52% Peningkatan nilai target capaian

10 C.01.U10 Kesesuaian bidang kerja. 59% 60% Peningkatan nilai target capaian
11 C.01.U11 Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan Lokal,  nasional, 

internasional
Lokal,  nasional, 

internasional
Nilai target capaian tetap

12 C.01.U12 Tingkat kepuasan pengguna lulusan 70% sangat
puas dan

puas

72% sangat
puas dan

puas

Peningkatan nilai target capaian

13 C.01.U13 IPK Lulusan Rata-rata
IPK ≥ 3.20

Rata-rata
IPK ≥ 3.25

Peningkatan nilai target capaian

14 C.01.U14 Kesesuaian rumusan capaian pembelajaran lulusan 
dengan visi, misi Universitas Stikubank
(UNISBANK), Fakultas danProgram Studi

sesuai sesuai Nilai target capaian tetap

15 C.01.U15 Ketersediaan SK Dekan tentang tim perumus 
capaian pembelajaran lulusan

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

16 C.01.U16 Ketersediaan SK Rektor tentang
capaian pembelajaran lulusan

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

17 C.01.T1  Jumlah lulusan yang berwirausaha 8% 8% Nilai target capaian tetap atau perlu 
penyesuaian ke nilai program studi

18 C.01.T2  Gaji pertama lulusan 1.2 45% 47% Peningkatan nilai target capaian
2 IKU Standar Isi Pembelajaran 

19 C.02.U1 Ketersediaan dokumen pedoman kurikulum MBKM 
Prodi

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

20 C.02.U2 Ketersediaan Pedoman Evaluasi  kurikulum MBKM 
di tingkat Fakultas

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

21 C.02.U3 Ketersediaan SK pemberlakukan Kurikulum MBKM 
setiap Prodi

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

22 C.02.U4 Ketersediaan Pedoman kurikulum MBKM setiap 
Prodi

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

23 C.02.U5 Ketersediaan RPS Blended setiap matakuliah yg ada 
disetiap prodi

tersedia 100 % tersedia 100 % Nilai target capaian tetap

24 C.02.U6 Ketersediaan surat keputusan rektor tentang 
tingkat kedalaman dan keluasan materi 
pembelajaran yang mengacu pada capaian 
pembelajaran lulusan dari KKNI

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

25 C.02.U7 Ketersediaan surat keputusan rektor tingkat 
kedalaman dan keluasan program S1 dan
Magister

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

26 C.02.U8 Ketersediaan struktur bahan kajian yang 
mencerminkan kedalaman dan keluasan rumusan 
bahan kajian

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

27 C.02.U9 Ketersedian rumusan lingkup bidang 
keahlian/keilmuan yang merupakan rangkaian 
bahan kajian minimal yang harus
dikuasai oleh setiap lulusan prodi

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

28 C.02.U10 Ketersedian besarnya sks mata kuliah berdasarkan 
tingkat kemampuan yang harus dicapai, kedalaman 
dan keluasan materi
pembelajaran yang harus dikuasai dan metode 
yang digunakan

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

PENINGKATAN MUTU
INDIKATORKODENo



29 C.02.U11 Ketersediaan susunan mata kuliah dalam struktur 
kurikulum dengan memperhatikan ketepatan letak 
mata kuliah yang disesuaikan dengan keruntutan 
tingkat kemampuan dan integrasi antar mata kuliah 
dan beban belajar mahasiswa rata-rata di setiap 
semester yakni 18 - 24 sks

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

29 C.02.U12 Ketersediaan susunan mata kuliah yang dilengkapi 
dengan uraian butir capaian pembelajaran lulusan 
yang dibebankan pada matakuliah tersebut dan 
rencana pembelajaran setiap mata kuliah, 
merupakan dokumen kurikulum

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

30 C.02.U13 Ketersediaan rencanapembelajaran semester untuk 
menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan 
sesuai CPL yang ditetapkan pada matakuliah yang 
ditugaskan kepadanya 2  kuliah dimulai

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

31 C.02.U14 Ketersediaan rumusan kedalaman dan keluasan 
materi pembelajaran dengan memanfaatkan hasil 
penelitian dan hasil pengabdian kepada
masyarakat, pada prodi D3 dan S1

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

32 C.02.T1 setiap Program Studi D3 dan S1 melakukan MBKM 5 BKP 5 BKP Nilai target capaian tetap

33 C.02.T2 Monev pembelajaran dilakukan dengan sistem 50% 50% Nilai target capaian tetap
34 C.02.T3 Persentase pembimbingan magang minimal 6 kali 100% 100% Nilai target capaian tetap

35 C.02.T4 Persentase pembimbingan skripsi minimal 8 kali 100% 100% Nilai target capaian tetap
36 C.02.T5 Model integrasi kegiatan penelitian  untuk 

meningkatkan mutu proses pembelajaran
40% 40% Nilai target capaian tetap

37 C.02.T5 Model integrasi kegiatan PKM untuk meningkatkan 
mutu prosespembelajaran 20% 20%

Nilai target capaian tetap

3 IKU standar Proses Pembelajaran
38 C.03.U1 Ketersediaan RPS dan Rubrik seluruh mata kuliah

100% 100%
Nilai target capaian tetap

39 C.03.U2 Semua RPS sesuai dengan templat 100% 100% Nilai target capaian tetap
40 C.03.U3 Semua Rubrik sesuai dengan templat 100% 100% Nilai target capaian tetap
41 C.03.U4 Ketersediaan RPS & Rubrik minimal satu minggu 

sebelum kuliah dimulai
100% 100%

Nilai target capaian tetap

42 C.03.U5 Ketersediaan pedoman peninjauan dan 
pemutakhiran RPS dan Rubrik dengan 
memperhatikan perkembangan ilmu pengetahuan, 
teknologi, dan perkembangan dunia kerja

Tersedia Tersedia

Nilai target capaian tetap

43 C.03.U6 Proses pembelajaran wajib memasukkan materi 
yang memuat hasil penelitian dosen yang 
melibatkan mahasiswa

35% 35%
Nilai target capaian tetap

44 C.03.U7
Proses pembelajaran wajib memasukkan materi 
yang memuat hasil pengabdian kepada masyarakat 
oleh dosen yang melibatkan mahasiswa

20% 20%

Nilai target capaian tetap

45 C.03.U8
Dalam melaksanakan proses pembelajaran 
minimum menggunakan dua metode pembelajaran 
dari metode pembelajaran berikut ini :diskusi 
kelompok, simulasi, studi kasus, pembelajaran 
kolaboratif, pembelajaran kooperatif, 
pembelajaran berbasis proyek, pembelajaran 
berbasis masalah, atau metode, pembelajaran lain, 
yang dapat secara efektif memfasilitasi pemenuhan 
capaian pembelajaran lulusan

100% 100%

Nilai target capaian tetap

46 C.03.U9
Ketersediaan rumusan Capaian Pembelajaran Mata 
Kuliah (CPMK) dalam rangka pengembangan sikap, 
pengetahuan, keterampilan, pengalaman otentik, 
serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan 
daya saing bangsa

100% 100%

Nilai target capaian tetap



47 C.03.U10 Ketersediaan mata kuliah pengabdian kepada 
masyarakat sebagai salah satu bentuk 
pembelajaran bagi program pendidikan program 
sarjana.

tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

48 C.03.U11 Ketersediaan kalender Akademik yang memuat 
ketentuan perkuliahan satu tahun akademik yang 
terdiri atas 2 (dua) semester dan perguruan tinggi 
dapat menyelenggarakan semester antara.

tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

49 C.03.U12 Ketersediaan Buku Pedoman Akademik pada setiap 
Tahun Akademik.

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

50 C.03.U13 Ketersediaan Surat Keputusan rancangan kelas 
blended learning, membuat rencana maksimal 45% 
pembelajaran melalui blended learning dan sisanya 
pembelajaran di kelas dan atau laboratorium dan 
atau lapangan

tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

51 C.03.U14 Ketersediaan bukti pelaksanaan beban belajar
blended learning sama dengan metode 
pembelajaran lain.

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

52 C.03.U15 Ketersediaan Pedoman Monitoring dan Evaluasi 
Proses Pembelajaran

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

53 C.03.T1 Ketersediaan Bandwidth yang mencukupi untuk 
pembelajaran. 300 MB. 300 MB.

Nilai target capaian tetap

54 C.03.T2 Ketersediaan Kelengkapan Media
Pembelajaran dari Matakuliah

25% 35%
Peningkatan nilai target capaian

4 IKU Standar Penilaian Pembelajaran 
55 C.04.U1 Ketersediaan pedoman penilaian pembelajaran tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
56 C.04.U2 Ketersediaan peraturan dan prosedur 

pengumuman hasil penilaian pembelajaran
tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

57 C.04.U3 Ketersediaan Mekanisme Penilaian tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
58 C.04.U4 Penetapan SK Ijazah oleh Rektor tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
59 C.04.U5 Penetapan SK SKPI oleh Rektor tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
60 C.04.U6 SK Kelulusan oleh Rektor tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
61 C.04.U7 SK Predikat Kelulusan tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
62 C.04.T1 setiap mata kuliah terdapat penilaian soft skill 100% 100% Nilai target capaian tetap
63 C.04.T2 tersedia pedoman recognisi MBKM tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

5 IKU Standar Dosen Dan Tenaga Kependidikan 
64 C.05.U1 Kecukupan Rasio Dosen 100% 100% Nilai target capaian tetap
65 C.05.U2 Persentase jumlah DT/DTPR dengan pendidikan S3 

terhadap total jumlah DT/DTPR
9% 10%

Peningkatan nilai target capaian

66 C.05.U3 Persentase jumlah DT/DTPR dengan jabatan 
akademik GB/LK terhadap total jumlah
DT/DTPR

22% 23%
Peningkatan nilai target capaian

67 C.05.U4 Persentase jumlah DT/DTPR yang memiliki 
sertifikatpendidik profesional terhadap total jumlah 
DT/DTPR >=90%

93% 93%
Nilai target capaian tetap

68 C.05.U5 Persentase jumlah DTPR yang memiliki sertifikat
profesi/kompetensi/industriterhadap total jumlah 
DTPR

60% 60%
Nilai target capaian tetap

69 C.05.U6 Rasio jumlah mahasiswa Program Studi terhadap 
jumlah DT 01:17 01:17

Nilai target capaian tetap

70 C.05.U7 Beban DTPR sebagai pembimbing tugas akhir
mahasiswa 100% 100%

Nilai target capaian tetap

71 C.05.U8 Ketersediaan bukti Ijazah Dosen sesuai dengan
kualifikasi yang dibutuhkan

tersedia tersedia 
Nilai target capaian tetap

72 C.05.U9 Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh (EWMP) dari 
DT/DTP untuk kegiatan pendidikan, penelitian, 
PkM, dan tugas tambahan dan/atau penunjang

100% 100%

Nilai target capaian tetap

73 C.05.U10 Keanggotaan dalam organisasi Profesi 75% 75% Nilai target capaian tetap
74 C.05.U11 Persentase jumlah dosen tidak tetap (DTT) 

terhadap jumlah seluruh dosen (DT dan DTT)
5% 5%

Nilai target capaian tetap

75 C.05.U12 Ketersediaan bukti SK Jabatan Fungsional tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
76 C.05.U13 Ketersediaan bukti ijazah Dosen sesuai dengan

kualifikasi yang dibutuhkan
tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

77 C.05.U14 Ketersediaan bukti SK Rektor beban kerja Dosen
Tetap maksimal 16 sks

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap



78 C.05.U15 Ketersediaan bukti ST Dekan tentang Pembimbing 
skripsi/tugas akhir dan atau tesis maksimal 10 
(sepuluh) mahasiswa per Dosen.

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

79 C.05.U16 Pengakuan / rekognisi atas kepakaran / prestasi / 
kinerja DTPR

14% 15%
Peningkatan nilai target capaian

80 C.05.U17 Publikasi Ilmiah yang dihasilkan oleh DTPR dalam 3 
tahun terakhir

100% 100%
Nilai target capaian tetap

81 C.05.U18 Karya ilmiah DTPR yang disitasi dalam 3 tahun
terakhir

30 35
Peningkatan nilai target capaian

82 C.05.U19 Produk/Jasa DTPR yang diadopsi oleh 
Industri/Masyarakat

1 2
Peningkatan nilai target capaian

83 C.05.U20 Ketersediaan buku pedoman penerimaan/seleksi, 
penempatan dan pengembangan dosen yang adil, 
akuntabel dan
transparan, lanjut dan kompetensi dosen dengan 
pelatihan/seminar

tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

84 C.05.U21 Ketersediaan buku pedoman pengembangan 
kualifikasi akademik dosen dengan studi

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

85 C.05.U22 Tersedia Pedoman Pengembangan Dosen tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
86 C.05.U23 Ketersediaan BKD Dosen tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
87 C.05.U24 Ketersediaan bukti evaluasi kinerja Dosen dan 

tenaga kependidikan
tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

88 C.05.U25 Ketersediaan rencana karir jabatan Dosen Tetap
tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

89 C.05.U26 Ketersediaan bukti rasio dosen tetap dan dosen 
tidak tetap tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

90 C.05.U27 Ketersediaan bukti ijazah minimal SMA dari tenaga 
kependidikan tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

91 C.05.U28 Ketersediaan bukti ijazah Diploma Tiga dan 
sertifikat kompetensi dari tenaga kependidikan 
yang memerlukan keahlian khusus.

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

92 C.05.U29 Pengembangan Tenaga Kependidikan 1 1 Nilai target capaian tetap
93 C.05.T1 Kecukupan dosen industri 3% 3% Nilai target capaian tetap
94 C.05.T2 Kecukupan dan kualifikasi tenaga kependidikan

berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi, 
laboran, teknisi, dll.) yang memiliki sertifikat 
kompetensi/profesi sesuai dengan bidang tugasnya

Cukup sesuai
kompetensi

Cukup sesuai
kompetensi

Nilai target capaian tetap

95 C.05.T3 Indikator Kecukupan: beban kerja dan kompetensi 
tenaga kependidikan yang didukung Teknologi 
Informasi (fungsi-fungsi yang sudah berjalan).

Cukup sesuai
kompetensi

Cukup sesuai
kompetensi

Nilai target capaian tetap

96 C.05.T4 Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk 
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

2 2
Nilai target capaian tetap

97 C.05.T5 Tersedia pengukuran kinerja dosen yang dinilai
setiap tahun

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

6 IKU Standar Sarana Dan Prasaran 
Pembelajaran 

98 C.06.U1 Bukti Ketersediaan Tanah tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
99 C.06.U2 Bukti Ketersediaan Bangunan tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

100 C.06.U3 Bukti ketersediaan Sistem Informasi tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
101 C.06.U4 Bukti Ketersediaan Server tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
102 C.06.U5 Bukti Ketersediaan langganan Jurnal Ilmiah tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
103 C.06.U6 Ruang kuliah

a. Ruang kelas
- kapasitas 40
mahasiswa
b. Fasilitas
pembelajaran -LCD
- papan tulis
- sound sistem                             -ketersediaan
bandwidth

a. - tersedia                      
b. -tersedia
    - tersedia

  -   tersedia 235 
MBps

a. - tersedia                      
b. -tersedia
    - tersedia

  -   tersedia 235 
MBps

Nilai target capaian tetap

104 C.06.U7 Ruang laboratorium 1:

20
tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

105 C.06.U8 Ruang perpustakaan tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
106 C.06.U9 Ruang diskusi 1:8 tersedia tersedia Nilai target capaian tetap



107 C.06.U10 Ruang dosen 1:3 meter

persegi
tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

108 C.06.U11 Lisensi software 4 100% 100% Nilai target capaian tetap
109 C.06.U12 Buku elektronik 215 215 Nilai target capaian tetap
110 C.06.U13 Sarana olah raga 5 100% 100% Nilai target capaian tetap
111 C.06.U14 Ruang UKM tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
112 C.06.T1 adanya mobil Dinas tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
113 C.06.T2 inventaris laptop untuk struktural tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
114 C.06.T3 inventaris laptop untuk dosen rencana rencana Nilai target capaian tetap
115 C.06.T4 tersedia tempat ibadah kampus tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

7 IKU Standar Pengelolaan Pembelajaran 
116 C.07.U1 Rapat koordinasi dengan dosen terlaksana terlaksana Nilai target capaian tetap
117 C.07.U2 Ketersediaan

Rancangan
Pembelajaran

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

118 C.07.U3 Ketersediaan Dosen tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
119 C.07.U4 Kualifikasi Dosen :

S3
LK
Lektor

10%
22%
50%

10%
23%
52%

Peningkatan nilai target capaian

120 C.07.U5 Ketersediaan Fasilitas
Kuliah tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

121 C.07.U6 Jadual Kuliah dan Mata Kuliah yang ditawarkan dan 
jumlah kelas

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

122 C.07.U7 Pengisian KRS oleh mahasiswa Terlaksana
100%

Terlaksana
100%

Nilai target capaian tetap

123 C.07.U8 Daftar peserta kelas per mata kuliah dan daftar 
presensi mahasiswa per mata kuliah

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

124 C.07.U9 Daftar hadir dosen per mata kuliah tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
125 C.07.U10 Lembar penyetaraan tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
126 C.07.U11 Mahasiswa pindahan sudah mengisi KRS Terpenuhi

100%
Terpenuhi

100%
Nilai target capaian tetap

127 C.07.U12 Ketersediaan
Rancangan
Praktikum

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

128 C.07.U13 Jadwal Praktikum tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
129 C.07.U14 Modul/alat Praktikum tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
130 C.07.U15 Bahan habis pakai tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
131 C.07.U16 Daftar peserta praktikum tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
132 C.07.U17 Nilai akhir praktikum tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
133 C.07.U18 Jumlah kehadiran Dosen tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
134 C.07.U19 Presensi mahasiswa tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
135 C.07.U20 Presensi mahasiswa peserta praktikum tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
136 C.07.U21 Presensi mahasiswa tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
137 C.07.U22 Presensi mahasiswa peserta praktikum

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

138 C.07.U23 Presensi mahasiswa peserta praktikum
tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

139 C.07.U24 Ketersediaan sarana dan prasarana ujian tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
140 C.07.U25 Jadwal Ujian tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
141 C.07.U26 Naskah Ujian tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
142 C.07.U27 Daftar hadir dan daftar nilai peserta ujian

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

143 C.07.U28 Nilai Akhir tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
144 C.07.U29 Tersedia perusahaan tempat mahasiswa

melakukan praktik kerja
tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

145 C.07.U30 Jumlah IPK/IPS > 2,75 per angkatan Terpenuhi
100%

Terpenuhi
100%

Nilai target capaian tetap

146 C.07.U31 Kehadiran Pembimbing dan Penguji Terpenuhi
100%

Terpenuhi
100%

Nilai target capaian tetap

147 C.07.T1 proses pembelajaran hybrid
Terlaksana 100% Terlaksana 100% 

Nilai target capaian tetap

148 C.07.T2 presensi mahasiswa online tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
8 IKU Standar Pembiayaan Pembelajaran 

149 C.08.U1 Tersedia Dokumen standar pembiayaan tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
150 C.08.U2 Tersedia Dokumen Renop tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
151 C.08.U3 Tersedia pedoman sistem pencatatan biaya tersedia tersedia Nilai target capaian tetap



152 C.08.U4 Dokumen analisis biaya tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
153 C.08.U5 Tersedianya dokumen kebijakan dalam

penggalangan sumber dana lain
tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

154 C.08.U6 Tersedianya dokumen mekanisme dalam 
menggalang sumber dana lain

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

155 C.08.U7 Tersedianya dokumen prosedur dalam
menggalang sumber dana lain

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

156 C.08.T1 Tersedia sumber dana dari unit bisnis tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
157 C.08.T2 Tersedia sumber dana dari hasil kerjasama tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
158 C.08.T3 Tersedia sumber dana dari Hibah tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

STANDAR LAMA STANDAR BARU KETERANGAN
STANDAR PENELITIAN

9 IKU Standar hasil Penelitian 
1 C.09.U1 Mempunyai komisi etik (reviewer) penelitian yang

indikatornya berupa tinjauan (review) aspek etik 
penelitian

tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

2 C.09.U2 Keterkaitan penelitian dengan pendidikan berupa: 
Minimal satu mahasiswa yang dilibatkan dalam 
setiap penelitian

tercapai tercapai
Nilai target capaian tetap

3 C.09.U3 Jumlah penelitian yang memperoleh HaKI per prodi
4 HAKI 4 HAKI

Nilai target capaian tetap

4 C.09.U4 Jumlah prototipe produk atau kebijakan yang 
dihasilkan setiap prodi 30 30

Terlalu tinggi/ini satuan per prodi 
atau fakultas…? Atau mungkin perlu 
dipecah ke prodi2

5 C.09.U5 Hasil penelitian yang telah dikomersilkan 1 1 Nilai target capaian tetap
6 C.09.U6 Jumlah tulisan ilmiah yang dipublikasikan dalam 

bentuk buku, prosiding seminar, jurnal ilmiah 
nasional/internasional

100 judul 100 judul
Terlalu tinggi/ini satuan per prodi 
atau fakultas…? Atau mungkin perlu 
dipecah ke prodi2

7 C.09.U7 Jumlah karya penelitian dosen yang memperoleh 
penghargaan/award di tingkat 
nasional/internasional

1 1
Nilai target capaian tetap

8 C.09.U8 Persentase jumlah proposal hibah kompetisi yang 
diajukan oleh mahasiswa terhadap jumlah 
mahasiswa program studi S1.

10% 10%
Nilai target capaian tetap

9 C.09.U9 Persentase jumlah proposal hibah kompetisi yang 
diterima terhadap jumlah proposal yang diajukan 
oleh mahasiswa program studi S1

50% 50%
Nilai target capaian tetap

10 C.09.U10 Jumlah penelitian dosen yang sesuai bidang 
INFOKOM atas biaya lembaga atau dibiayai dari 
eksternal (dalam atau luar negeri) sebagai ketua 
atau anggota per dosen per tahun

17 judul 17 judul

Terlalu tinggi/ini satuan per prodi 
atau fakulta? Atau mungkin perlu 
dipecah ke prodi2

11 C.09.U11 Jumlah artikel karya ilmiah DTPR bidang INFOKOM 
yang disitasi 30 30

Terlalu tinggi/ini satuan per prodi 
atau fakultas? Atau mungkin perlu 
dipecah ke prodi2

12 C.09.T1 Mempunyai komisi etik (reviewer) penelitian yang
indikatornya berupa tinjauan (review) aspek etik
penelitian tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

13 C.09.T2 Keterkaitan penelitian dengan pendidikan berupa:
Minimal satu mahasiswa yang dilibatkan dalam 
setiap penelitian

tercapai tercapai 

Nilai target capaian tetap

14 C.09.T3 Jumlah penelitian yang memperoleh HaKI per prodi
4 HAKI 4 HAKI

Nilai target capaian tetap

15 C.09.T4 Jumlah prototipe produk atau kebijakan yang 
dihasilkan setiap prodi 30 30

Terlalu tinggi/ini satuan per prodi 
atau fakultas…? Atau mungkin perlu 
dipecah ke prodi2

10 IKU Standar Isi Penelitian 
16 C.10.U1 Banyaknya jumlah proposal penelitian.

30 judul 14 Judul
Terlalu tinggi/ini satuan per prodi 
atau fakultas…? Atau mungkin perlu 
dipecah ke prodi2

17 C.10.U2 Jumlah kaidah atau postulat atau teori baru yang 
dipublikasikan setiap tahunnya

1 1
Nilai target capaian tetap

18 C.10.U3 Peningkatan jumlah publikasi jurnal terindeks 
SCOPUS per tahun.

2 judul 2 judul
Nilai target capaian tetap

PENINGKATAN MUTU
No KODE INDIKATOR



19 C.10.U4 Jumlah HAKI yang diperoleh per tahun
7 karya 7 karya

Terlalu tinggi/ini satuan per prodi 
atau fakultas…? Atau mungkin perlu 
dipecah ke prodi2

20 C.10.U5 Jumlah komersialisasi hasil penelitian per tahun 1 1
21 C.10.T1 Penelitian sesuai dengan kompetensi Dosen

30 judul 14
Terlalu tinggi/ini satuan per prodi 
atau fakultas…? Atau mungkin perlu 
dipecah ke prodi2

22 C.10.T2 Jurnal publikasi sesuai dengan skope keilmuan 
dosen 30 judul 30 judul

Terlalu tinggi/ini satuan per prodi 
atau fakultas…? Atau mungkin perlu 
dipecah ke prodi2

11 IKU Standar Proses Penelitian 
23 C.11.U1 Ketersediaan RENSTRA penelitian Fakultas tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
24 C.11.U2 Ketersediaan dokumen tindak lanjut tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
25 C.11.U3 Terdapat rencana strategis penelitian di tingkat 

fakultas yang berpedoman pada rencana strategis 
penelitian dan peta jalan penelitian unggulan 
Fakultas

tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

26 C.11.U4 Penelitian dilakukan sesuai kaidah dan metode 
ilmiah secara sistematis sesuai dengan otonomi 
keilmuan dan budaya akademik.

sesuai sesuai

Nilai target capaian tetap

27 C.11.U5 Kegiatan penelitian dilakukan dengan 
mempertimbangkan standar mutu, keselamatan 
kerja, kesehatan, kenyamanan, serta keamanan 
peneliti, masyarakat, dan lingkungan.

tercapai tercapai

Nilai target capaian tetap

28 C.11.U6 Penelitian dilakukan sesuai dengan rencana, 
jadwal, dan dana yang ditetapkan.

sesuai sesuai

Nilai target capaian tetap

29 C.11.U7 Ketersediaan dokumen pemantauan dan evaluasi
terhadap pelaksanaan penelitian.

tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

29 C.11.U8 Ketersediaan dokumen lengkap pelaporan seluruh 
kegiatan dan hasil-hasil penelitian

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

30 C.11.U9 Laporan kegiatan penelitian dilakukan tepat waktu 
sesuai jadwal yang ditetapkan.

tepat tepat
Nilai target capaian tetap

31 C.11.U10 Kegiatan penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa 
dinyatakan dalam besaran sks dan wajib memenuhi 
capaian pembelajaran lulusan serta ketentuan 
peraturan di Unisbank

tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap



32 C.11.U11 Ketersediaan proses tinjauan usulan penelitian 
yang
dilakukan oleh pakar atau tim pakar untuk 
penelitian dosen dan oleh dosen atau tim dosen 
pembimbing untuk penelitian yang dilakukan oleh 
mahasiswa.

tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

33 C.11.T1 Mengikut sertakan mahasiswa dalam proses 
penelitian

Tercapai min 1 
mahasiswa

Tercapai min 1 
mahasiswa

Nilai target capaian tetap

34 C.11.T2 Menggunakan data penelitian yang up to date

tercapai tercapai

Nilai target capaian tetap

35 C.11.T3 Proses penelitian dilaksanakan dengan etis

Sesuai Sesuai

Nilai target capaian tetap

36 C.11.T4 Data bisa dibuktikan keberadaannya

terbukti terbukti

Nilai target capaian tetap

12 IKU Standar Penilaian Penelitian 
37 C.12.U1 Terdapat instrumen penilaian penelitian yang selalu 

diperbarui tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

38 C.12.U2 Adanya rencana jangka panjang, menengah dan 
tahunan

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

39 C.12.U3 Ada checklist penilaian kesesuaian
tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

40 C.12.U4 Ada tindakan koreksi terhadap ketidaksesuaian
tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

41 C.12.U5 Adanya perencanaan anggaran/dana yang 
memadai dan berkelanjutan serta ketentuan 
peraturan di Unisbank

tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

42 C.12.U6 Terdapat proses tinjauan usulan penelitian yang 
dilakukan oleh pakar atau tim pakar untuk 
penelitian dosen dan oleh dosen atau tim dosen 
pembimbing untuk penelitian yang dilakukan oleh 
mahasiswa

Tersedia Tersedia

Nilai target capaian tetap

43 C.12.T1 Ada koreksi dari ketua Program Studi

ada ada

Nilai target capaian tetap



44 C.12.T2 Nilai penelitian mahasiswa disesuaikan dengan
luarannya

tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

45 C.12.T3 Ada instrumen pengukuran kelayakan proposal
penelitian dosen

ada ada
Nilai target capaian tetap

13 IKU Standar  Penelitian 
46 C.13.U1 Setiap dosen wajib mengikuti pelatihan metodologi

1 x dalam setahun 1 x dalam setahun
Nilai target capaian tetap

47 C.13.U2 Ada kesesuaian topik penelitian dengan bidang
ilmu peneliti sesuai sesuai

Nilai target capaian tetap

48 C.13.U3 Penentuan kemampuan peneliti atas dasar 
kualifikasi akademik dan rekam jejak penelitian

ada ada
Nilai target capaian tetap

49 C.13.U4 Setiap Dosen memiliki satu penelitian setiap tahun
1 penelitian 1 penelitian

Nilai target capaian tetap

50 C.13.U5 Terdapat pedoman mengenai kewenangan 
melaksanakan penelitian tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

51 C.13.T1 Dosen melibatkan mahasiswa dalam penelitian 1 mahasiswa 2 mahasiswa Peningkatan nilai target capaian
14 IKU Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian 

52 C.13.T2 Peneliti menjalani pelatihan pembuatan penelitian 
dan pembuatan luaran hasil penelitian Ada 1 pelatihan Ada 1 pelatihan

Nilai target capaian tetap

53 C.14.U1 Fakultas harus menyediakan sarana dan prasarana 
yang mendukung kegiatan penelitian sesuai dengan 
bidang ilmu program studi

tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

54 C.14.U2 Sarana dan prasarana dapat menampung seluruh 
kegiatan penelitian yang dibutuhkan oleh dosen 
dan mahasiswa

memadai memadai
Nilai target capaian tetap

55 C.14.U3 Tersedianya fasilitas keselamatan, kesehatan, 
kenyamanan dan keamanan kerja

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

56 C.14.U4 Penelitian dapat dilakukan di Unisbank atau 
dilakukan di luar Unisbank

ya ya
Nilai target capaian tetap

57 C.14.U5 Ketersediaan referensi pendukung penelitian tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
58 C.14.U6 Ketersediaan sarana jaringan internet yang 

memadai
tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

59 C.14.T1 Persentase kepuasan stakeholder terhadap sarana 
dan prasarana penelitian

75% 75%
Nilai target capaian tetap

60 C.14.T2 Tersedia sistem pendukung administrasi penelitian
dosen tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

15 IKU  Standar Pengelolaan Penelitian 
61 C.15.U1 Terdapat rencana strategis penelitian dan peta 

jalan (roadmap) penelitian Fakultas yang mengacu 
kepada rencana pengembangan jangka panjang 
dan rencana strategis Unisbank

tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

62 C.15.U2 Ketersediaan dokumen pengelolaan penelitian tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
63 C.15.U3 Ketersediaan dokumen yang memuat mekanisme 

pelaksanaan penelitian DTPR dengan mahasiswa. tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap



64 C.15.U4 Ketersediaan dokumen yang memuat mekanisme 
monitoring penelitian DTPR dan mahasiswa dengan 
peta jalan.

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

65 C.15.U5 Terbentuk Tim Reviewer Penelitian tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
66 C.15.U6 Tersusun road map penelitian tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
67 C.15.U7 Jumlah peneliti bergelar Doktor atau bergelar 

Lektor Kepala
9 10

Peningkatan nilai target capaian

68 C.15.U8 Pedoman sistem penjaminan mutu internal 
penelitian

ada ada
Nilai target capaian tetap

69 C.15.U9 Pedoman penghargaan peneliti
ada ada

Nilai target capaian tetap

70 C.15.T1 Jumlah staf administrasi bergelar Sarjana (S1)
1 orang 1 orang

Nilai target capaian tetap

71 C.15.T2 Terlaksananya kegiatan monev penelitian terlaksana terlaksana Nilai target capaian tetap
16 IKU Standar Pendanaan Dan Pembiayaan 

Penelitian 
72 C.16.U1 Besar dana penelitian per dosen per tahun 4jt 4jt Nilai target capaian tetap
73 C.16.U2 Tercapainya pendanaan penelitian eksternal 

Fakultas
200 jt 200 jt

Nilai target capaian tetap

74 C.16.U3 Persentase penggunaan dana penelitian terhadap 
total dana perguruan tinggi

1,5 % 1,5 %
Nilai target capaian tetap

75 C.16.T1 Adanya mekanisme dan pedoman penggunaan 
dana

ada ada
Nilai target capaian tetap

76 C.16.T2 Penelitian kompetisi sumber dana internal 
Unisbank

7,5 juta 7,5 juta 
Nilai target capaian tetap

STANDAR LAMA STANDAR BARU KETERANGAN
STANDAR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

17 IKU Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat
1 C.17.U1 Mempunyai komisi etik (reviewer) pengabdian

kepada masyarakat yang indikatornya berupa 
tinjauan
(review) aspek etik pengabdian kepada 
masyarakat.

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

2 C.17.U2
Keterkaitan pengabdian kepada masyarakat 
dengan
pendidikan berupa: Minimal satu mahasiswa yang
dilibatkan dalam setiap pengabdian.

tercapai tercapai Nilai target capaian tetap

3 C.17.U3 Jumlah pengabdian yang memperoleh HaKI per 
prodi

1 2 Peningkatan nilai target capaian

4 C.17.U4 Jumlah prototipe produk atau kebijakan yang 
dihasilkan
setiap prodi

1 2 Peningkatan nilai target capaian

5 C.17.U5
Hasil pengabdian kepada masyarakat yang telah
dikomersilkan

1 2 Peningkatan nilai target capaian

6 C.17.U6 Jumlah tulisan ilmiah yang dipublikasikan dalam 
bentuk
buku, prosiding seminar, jurnal ilmiah 
nasional/internasional

15 15 Nilai target capaian tetap

7 C.17.U7 Jumlah karya pengabdian kepada masyarakat 
dosen
yang memperoleh penghargaan/ award di tingkat 
nasional/
internasional

1 1 Nilai target capaian tetap

8 C.17.U8 Persentase jumlah proposal hibah kompetisi yang 
diajukan oleh mahasiswaterhadap jumlah 
mahasiswa program studi S1 minimal 10%.

3% 3% Nilai target capaian tetap

9 C.17.U9
Persentase jumlah proposal hibah kompetisi yang
diterima terhadap jumlah proposal yang diajukan 
oleh
mahasiswa program studi S1 minimal 50%.

2% 2% Nilai target capaian tetap

No KODE INDIKATOR
PENINGKATAN MUTU



10 C.17.U10 Persentase pengabdian kepada masyarakat dosen
yang sesuai bidang atas biaya lembaga atau 
dibiayai dari
eksternal (dalam atau luar negeri) sebagai ketua 
atau
anggota per dosen per tahun minimal 1 judul per 
tahun

10% 10% Nilai target capaian tetap

11 C.17.U11 Jumlah artikel karya ilmiah DTPR bidang INFOKOM 
yang disitasi

2 3 Peningkatan nilai target capaian

12 C.17.T1 Jumlah publikasi pada jurnal/prosiding  10 judul 12 Peningkatan nilai target capaian
13 C.17.T2 Hasil pengabdian kepada masyarakat menjadi 

materi
pembelajaran

3% 3% Nilai target capaian tetap

18 IKU Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat
14 C.18.U1 Peningkatan jumlah proposal pengabdian yang 

lolos penilaian reviewer.
98% 98% Nilai target capaian tetap

15 C.18.U2 Jumlah HAKI yang diperoleh per tahun 4 4 Nilai target capaian tetap
16 C.18.U3

Jumlah komersialisasi hasil pengabdian per tahun
1 1 Nilai target capaian tetap

17 C.18.T1 Pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan 
kompetensi Dosen

15 15 Nilai target capaian tetap

18 C.18.T2 Jurnal publikasi sesuai dengan skope keilmuan 
dosen

15 15 Nilai target capaian tetap

19 IKU Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat
19 C.19.U1 Terdapat rencana strategis pengabdian kepada 

masyarakat dan peta jalan (roadmap) pengabdian 
kepada masyarakat Fakultas yang mengacu kepada 
rencana pengembangan jangka panjang dan 
rencana strategis Unisbank

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

20 C.19.U2 Ketersediaan RIP dan atau RENSTRA pengabdian 
kepada masyarakat Fakultas

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

21 C.19.U3 Ketersediaan dokumen tindak lanjut tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
22 C.19.U4 Terdapat rencana strategis pengabdian kepada 

masyarakat di tingkat fakultas yang berpedoman 
pada rencana strategis pengabdian kepada 
masyarakat dan peta jalan pengabdian unggulan 
Fakultas

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

23 C.19.U5 Pengabdian kepada masyarakat dilakukan sesuai 
kaidah dan metode ilmiah secara sistematis sesuai 
dengan otonomi keilmuan dan budaya akademik.

sesuai sesuai Nilai target capaian tetap

24 C.19.U6 Kegiatan pengabdian kepada masyarakat dilakukan 
dengan
mempertimbangkan standar mutu, keselamatan 
kerja, kesehatan, kenyamanan, serta keamanan 
pelaksana, masyarakat, dan lingkungan.

tercapai tercapai Nilai target capaian tetap

25 C.19.U7

Pengabdian kepada masyarakat dilakukan sesuai 
dengan rencana, jadwal, dan dana yang ditetapkan.

sesuai sesuai Nilai target capaian tetap

26 C.19.U8

Ketersediaan dokumen pemantauan dan evaluasi 
terhadap pelaksanaan pengabdian kepada 
masyarakat..

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

27 C.19.U9 Ketersediaan dokumen lengkap pelaporan seluruh 
kegiatan dan hasil-hasil pengabdian kepada 
masyarakat.

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

28 C.19.U10 Laporan kegiatan pengabdian kepada masyarakat 
dilakukan tepat waktu sesuai jadwal yang 
ditetapkan.

tepat tepat Nilai target capaian tetap



29 C.19.U11 Kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 
dilakukan
oleh mahasiswa dinyatakan dalam besaran sks dan 
wajib
memenuhi capaian pembelajaran lulusan serta 
ketentuan peraturan di Unisbank

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

30 C.19.U12 Ketersediaan proses tinjauan usulan pengabdian 
kepada
masyarakat yang dilakukan oleh tim pengabdian 
kepada
masyarakat oleh dosen atau tim dosen 
pembimbing untuk
pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan 
oleh mahasiswa.

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

31 C.19.T1 Mengikutsertakan mahasiswa dalam proses 
pengabdian kepada masyarakat

tercapai minimal 
1 mahasiswa

tercapai minimal 1 mahasiswaNilai target capaian tetap

32 C.19.T2

Menggunakan data pengabdian yang up to date

tercapai tercapai Nilai target capaian tetap

33 C.19.T3

Proses pengabdian kepada masyarakat 
dilaksanakan dengan etis

sesuai sesuai Nilai target capaian tetap

34 C.19.T4

Data bisa dibuktikan keberadaannya

terbukti terbukti Nilai target capaian tetap

20 IKU standar Penilaian Pengabdian Kepada 
Masyarakat

35 C.20.U1 Terdapat instrumen penilaian pengabdian kepada 
masyarakat yang selalu diperbarui.

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

36 C.20.U2 Adanya rencana jangka panjang, menengah dan
tahunan.

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

37 C.20.U3 Ada checklist penilaian kesesuaian
tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

38 C.20.U4 Ada tindakan koreksi terhadap ketidaksesuaian
tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

39 C.20.U5 Adanya perencanaan anggaran/dana yang 
memadai
dan berkelanjutan serta ketentuan peraturan di 
Unisbank tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

40 C.20.U6 Terdapat proses tinjauan usulan pengabdian 
kepada masyarakat yang dilakukan oleh pakar atau 
tim pakar untuk pengabdian kepada masyarakat 
dosen dan oleh
dosen atau tim dosen pembimbing untuk 
pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan 
oleh mahasiswa

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap



41 C.20.U7 Ada koreksi dari ketua Program Studi

ada ada Nilai target capaian tetap

42 C.20.U8 Nilai pengabdian kepada masyarakat mahasiswa 
disesuaikan dengan luarannya

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

43 C.20.U9 Ada instrumen pengukuran kelayakan proposal
pengabdian kepada masyarakat dosen

ada ada Nilai target capaian tetap

21 IKU Standar pelaksanaan Pengabdian Kepada masyarakat
44 C.21.U1 Setiap dosen mengikuti pelatihan pembuatan 

proposal pengabdian kepada masyarakat. 1x dalam setahun 1x dalam setahun Nilai target capaian tetap

45 C.21.U2 Ada kesesuaian topik pengabdian kepada 
masyarakat dengan bidang ilmu pelaksana.

sesuai sesuai Nilai target capaian tetap

46 C.21.U3 Penentuan kemampuan pelaksana atas dasar 
kualifikasi akademik dan rekam jejak pengabdian 
kepada masyarakat.

ada ada Nilai target capaian tetap

47 C.21.U4 Setiap Dosen memiliki satu pengabdian kepada 
masyarakat setiap tahun

1 pengabdian 
kepada 

masyarakat
1 pengabdian kepada masyarakatNilai target capaian tetap

48 C.21.U5 Terdapat pedoman mengenai kewenangan 
melaksanakan
pengabdian kepada masyarakat

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

49 C.21.T1 Dosen melibatkan mahasiswa dalam pengabdian 
kepada masyarakat.

1 mahasiswa 2 mahasiswa Peningkatan nilai target capaian

50 C.21.T2 Pelaksana pengabdian kepada masyarakat 
menjalani pelatihan pembuatan pengabdian 
kepada masyarakat dan pembuatan luaran hasil 
pengabdian kepada masyarakat.

ada 1 pelatihan ada 1 pelatihan Nilai target capaian tetap

22 IKU Standar Sarana Dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat
51 C.22.U1 Fakultas harus menyediakan sarana dan prasarana 

yang mendukung kegiatan pengabdian kepada 
masyarakat sesuai dengan bidang ilmu program 
studi.

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

52 C.22.U2 Sarana dan prasarana dapat menampung seluruh 
kegiatan
pengabdian kepada masyarakat yang dibutuhkan 
oleh dosen dan mahasiswa.

memadai memadai Nilai target capaian tetap



53 C.22.U3 Tersedianya fasilitas keselamatan, kesehatan, 
kenyamanan dan keamanan kerja.

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

54 C.22.U4
Pengabdian kepada masyarakat dapat dilakukan di 
Unisbank atau dilakukan di luar Unisbank.

ya ya Nilai target capaian tetap

55 C.22.U5 Ketersediaan referensi pendukung pengabdian 
kepada masyarakat.

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

56 C.22.U6 Ketersediaan sarana jaringan internet yang 
memadai

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

57 C.22.T1
Persentase kepuasan stakeholder terhadap sarana 
dan prasarana pengabdian kepada masyarakat.

75% 75% Nilai target capaian tetap

58 C.22.T2 Tersedia sistem pendukung administrasi 
pengabdian kepada masyarakat dosen

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

23 IKU Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat
59 C.23.U1

Tersusun Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat
tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

60 C.23.U2 Terbentuk Tim Reviewer Pengabdian kepada 
masyarakat

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

61 C.23.U3
Tersusun road map pengabdian kepada masyarakat

tersedia tersedia Nilai target capaian tetap

62 C.23.U4 Jumlah pelaksana pengabdian kepada masyarakat 
bergelar
Doktor atau bergelar Lektor Kepala

7 7 Nilai target capaian tetap

63 C.23.U5 Pedoman sistem penjaminan mutu internal 
pengabdian kepada masyarakat.

ada ada Nilai target capaian tetap

64 C.23.U6 Pedoman penghargaan pelaksana belum ada belum ada Nilai target capaian tetap
65 C.23.T1 Jumlah staf administrasi bergelar Sarjana (S1) 2 orang 2 orang Nilai target capaian tetap
66 C.23.T2 Terlaksananya kegiatan monev pengabdian kepada 

masyarakat.
terlaksana terlaksana Nilai target capaian tetap

24 IKU Standar Pendanaan dan Pembiayaan 
Pengabdian Kepada Masyarakat

67 C.24.U1 Besar dana pengabdian kepada masyarakat per 
dosen per tahun

2 juta 2 juta Nilai target capaian tetap

68 C.24.U2 Tercapainya pendanaan pengabdian kepada 
masyarakat
eksternal Fakultas

100 juta 100 juta Nilai target capaian tetap

69 C.24.U3
Persentase penggunaan dana pengabdian kepada 
masyarakat terhadap total dana perguruan tinggi

1,5 % 1,5 % Nilai target capaian tetap

70 C.24.T1 Pengabdian kepada masyarakat kompetisi sumber 
dana internal Unisbank

belum ada belum ada Nilai target capaian tetap

STANDAR LAMA STANDAR BARU KETERANGAN
No KODE INDIKATOR

PENINGKATAN MUTU



STANDAR TAMBAHAN
25 IKT Standar Visi Misi

1 C.25.U1 Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS) 
Unit Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap 
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan Program Studi (PS) 
yang dikelolanya.

sesuai sesuai

Nilai target capaian tetap

2 C.25.U2 Tersedianya dokumendan bukti Mekanisme dan 
keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

3 C.25.U3 Terdapat dokumen keterlibatan semua pemangku 
kepentingan eskternal dan internal dalam 
penyusunan VMTS Terdapat SK penetapan 
VMTSUPPS

tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

4 C.25.U4 Kesesuaian VMTS Fakultas dan PS yang dikelolanya 
telah mencakup kejelasan, dapat dijangkau dan 
adanya rentang waktu pencapaian

sesuai sesuai

Nilai target capaian tetap

5 C.25.U5 Terlaksananya penyusunan VMTS melibatkan 
pemangku Internal dan eksternal

terlaksana terlaksana
Nilai target capaian tetap

6 C.25.U6 Tersedianya Grand Strategy, Renstra dan Renop 
Institusi, Fakultas dan Program Studi

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

7 C.25.U7 Kesesuaian VMTS fakultas merupakan turunan dari 
VMTS Institusi

sesuai sesuai
Nilai target capaian tetap

8 C.25.U8 Kesesuaian VMTS fakultas memayungi visi dan misi 
keilmuan program studi sesuai level KKNI (level 6 
untuk sarjana)

sesuai sesuai
Nilai target capaian tetap

9 C.25.U9 Tersedianya Strategi pencapaian tujuan disusun 
berdasarkan analisis yang sistematis, serta pada 
pelaksanaannya dilakukan pemantauan dan 
evaluasi yang ditindaklanjuti.

100% tersedia 100% tersedia

Nilai target capaian tetap

10 C.25.U10 tersedianya dokumen indikator kinerja 100% tersedia 100% tersedia Nilai target capaian tetap
11 C.25.U11 Tersedianya Dokumen target yang berorientasi 

pada daya saing  internasional
95 % ( draft) 95 % ( draft)

Nilai target capaian tetap

12 C.25.U12 Tersedia Dokumen Bukti pelaksanaan 
pengembangan yang konsisten

100 % tersedia 100 % tersedia
Nilai target capaian tetap

13 C25.T1 Terlaksananya Monev Pemahaman VMTS terlaksana terlaksana Nilai target capaian tetap
14 C25.T2 Persentase responden monev survei pemahaman 

VMTS
75% 75%

Nilai target capaian tetap

15 C25.T3 Tingkat pemahaman VMTS memenuhi skor minimal 
4

75% 75%
Nilai target capaian tetap

26 IKT Standar Tata Pamong, Tata Kelola
16 C26.U1 Tersedianya dokumen kebijakan, standar, IKU, dan 

IKT yang berkaitan dengan Tata Kelola, Tata 
Pamong terkait sistem tata pamong.

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

17 C26.U2 Tersedianya sistem pengelolaan fungsional dan 
opersional UPPS dan PS

tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

18 C26.U3 Terlaksananya sistem tata pamong yang memenuhi 
aspek kredibel, transparan, akuntabel 
bertanggungjawab dan adil.

terlaksana terlaksana
Nilai target capaian tetap

19 C26.U4 Tersedianya struktur organisasi UPPS dan PS tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
20 C26.U5 Tersedianya job desk dari struktur organisasi tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
21 C26.U6 Tersedianya dokumen kelembagaan sistem 

penjaminan mutu internal
tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

22 C26.U7 Pimpinan UPPS dan PS memiliki kepemimpinan 
operasional

ada ada

Nilai target capaian tetap

23 C26.U8 Pimpinan UPPS dan PS memiliki kepemimpinan 
organisasi

ada ada

Nilai target capaian tetap



24 C26.U9 Pimpinan UPPS dan PS memiliki kepemimpinan 
publik

ada ada
Nilai target capaian tetap

25 C26.U10 Terlaksananya atas kebijakan, standar, IKU, dan IKT 
yang berkaitan dengan Tata Kelola dan Tata 
Pamong terkait kepemimpinan UPPS dan PS

terlaksana terlaksana
Nilai target capaian tetap

26 C26.U11 Terlaksananya sistem pengelolaan fungsional dan 
operasional UPPS dan PS

terlaksana terlaksana

Nilai target capaian tetap

27 C26.U12 Terlaksananya proses penjaminan mutu internal terlaksana terlaksana
Nilai target capaian tetap

28 C26.U13 Terlaksananya evaluasi secara berkala mengenai 
kebijakan dan ketercapaian standar(IKU dan IKT) 
terkait Tata Kelola dan Tata Pamong

terlaksana terlaksana

Nilai target capaian tetap

29 C26.U14 Tersedianya dokumen tindak lanjut dan 
implementasi terhadap hasil evaluasi ketercapaian 
standar (IKU dan IKT) terkait Tata Kelola dan Tata 
Pamong

tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

30 C26.U15 Terlaksananya proses optimalisasi terhadap 
standar kepemimpinan UPPS dan PS (IKU dan IKT) 
terkait Tata Kelola danTata Pamong

terlaksana terlaksana
Nilai target capaian tetap

31 C26.T1 Tersedianya kelembagaan enterprenur tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
32 C26.T2 Tersedianya Dokumen pelaksanan enterprenur tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
33 27 IKU Standar Kerjasama
34 C27.U1 Tersedianya dokumen kebijakan, standar, IKU, dan 

IKT yang berkaitan dengan Kerjasama
tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

35 C27.U2 Tersedianya dokumen kebijakan terkait 
pengembangan kerjasama

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

36 C27.U3 Jumlah Kerjasama bidang pendidikan 1 1 Nilai target capaian tetap
37 C27.U4 Jumlah Kerjasama bidang penelitian 1 1 Nilai target capaian tetap
38 C27.U5 Jumlah Kerjasama bidang pengabdian 1 1 Nilai target capaian tetap
39 C27.U6 Fakultas harus memiliki jejaring Kerjasama dengan 

Perguruan Tinggi/Lembaga/Institusi/Industri/ 
Pemerintah Daerah dan lainnya

ada ada

Nilai target capaian tetap

40 C27.U7 Universitas memiliki Lembaga yang mengelola 
senantiasa berjalan dan berkembang Kerjasama 
agar

ada ada
Nilai target capaian tetap

41 C27.U8 Tersedianya kebijakan terkait pengembangan 
Kerjasama

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

42 C27.U9 Terlaksananya atas kebijakan, standar, IKU, dan IKT 
yang berkaitan dengan Kerjasama terkait 
kepemimpinan UPPS dan PS

terlaksana terlaksana

Nilai target capaian tetap

43 C27.U10 Terlaksananya evaluasi secara berkala mengenai 
kebijakan dan ketercapaian standar (IKU dan IKT) 
terkait Kerjasama

terlaksana terlaksana
Nilai target capaian tetap

44 C27.U11 Tersedianya dokumen tindak lanjut dan 
implementasi terhadap hasil evaluasi ketercapaian 
standar (IKU dan IKT) terkait
Kerjasama

terlaksana terlaksana

Nilai target capaian tetap

45 C27.U12 Terlaksananya proses optimalisasi terhadap 
standar (IKU dan IKT) terkait Kerjasama

terlaksana terlaksana
Nilai target capaian tetap

46 C27.T1 Terlaksana Kerjasama internasional tersedia tersedia Nilai target capaian tetap
47 28 IKT Standar Kemahasiswaan 
48 C28.T1 Ketersediaan pedoman rekrutmen dan seleksi 

mahasiswa baru.
tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

49 C28.T2 Ketersediaan sistem rekrutmen dan seleksi
mahasiswa baru.

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap



50 C28.T3 Terdapat bukti upaya optimalisasi yang dilakukan 
UPPS dan PS dalam rekrutmen dan seleksi 
mahasiswa baru.

ada ada

Nilai target capaian tetap

51 C28.T4 Ketersediaan pedoman layanan kemahasiswaan tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

52 C28.T5 Ketersediaan sistem layanan kemahasiswaan dalam 
bentuk: pembinaan,dan konseling, beasiswa dan 
kesehatan) pengembangan minat,
bakat kegiatan bimbingan karir dan kewirausahaan, 
serta kegiatan peningkatan kesejahteraan 
(bimbingan)

tersedia tersedia

Nilai target capaian tetap

53 C28.T6 Terdapat bukti upaya optimalisasi yang dilakukan 
UPPS dan PS dalam peningkatan layanan 
kemahasiswaan.

ada ada
Nilai target capaian tetap

54 C28.T7 Ketersediaan pedoman peningkatan animo calon 
mahasiswa di level lokal, nasional atau 
internasional.

tersedia tersedia
Nilai target capaian tetap

55 C28.T8 Terdapat bukti upaya optimalisasi yang dilakukan 
UPPS dan PS untuk meningkatkan animo calon 
mahasiswa dan bukti keberhasilannya.

ada ada

Nilai target capaian tetap

56 C28.T9 Terlaksananya evaluasi secara berkala mengenai 
kebijakan dan ketercapaian standar 
kemahasiswaan.

terlaksana terlaksana
Nilai target capaian tetap



57 C28.T10 Prestasi mahasiswa dibidang akademik tingkat 
internasional/nasional/lokal dalam 3 tahun terakhir

15 17
Peningkatan nilai target capaian

58 C28.T11 Prestasi mahasiswa dibidang non akademik
tingkat internasional/nasional/lokal dalam 3 tahun 
terakhir.

15 15
Nilai target capaian tetap

59 C28.T12 Jumlah luaran penelitian yang dihasilkan 
mahasiswa baik secara mandiri atau bersama DTPR

40 42
Peningkatan nilai target capaian

60 C28.T13 Jumlah luaran pengabdian kepada masyarakat yang 
dihasilkan mahasiswa baik secara mandiri atau 
bersama DTPR

15 15
Nilai target capaian tetap

61 29 IKT Standat Perencanaan Keuangan
62 C29.T1 Perencanaan perolehan dana yang bersumber dari 

mahasiswa terhadap total perolehan dana 
perguruan tinggi ≤ 75 %

77% 77%
Nilai target capaian tetap

63 C29.T2 Perencanaan perolehan dana yang bersumber 
selain dari mahasiswa terhadap total perolehan 
dana perguruan tinggi ≥ 10%

12% 12%
Nilai target capaian tetap

64 C29.T3 Peningkatan pendapatan melalui bidang 
Pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat dan membuat unit bisnis baru.

ada ada
Nilai target capaian tetap

65 30 UKT Standar Negocosting Nilai target capaian tetap
67 C30.T1 Negocosting dilakukan setelah unit/bagian

mengajukan kegiatan disertai dengan anggaran.
terlaksana terlaksana

Nilai target capaian tetap

68 C30.T2 Negocosting dihadiri oleh unsur YPPMI, Universitas 
dan pengguna anggaran

terlaksana terlaksana
Nilai target capaian tetap

69 31 UKT Laporan Pertanggungajawaban Keuangan Nilai target capaian tetap
70 C31.T1 Ketentuan tentang laporan pertanggungjawaban 

keuangan
ada ada

Nilai target capaian tetap

71 C31.T2 Laporan pertanggungjawaban keuangan ada ada Nilai target capaian tetap
72 C31.T3 Pemberian transport kegiatan ada ada Nilai target capaian tetap















LAMPIRAN 2 TEMPLAT HASIL RAPAT PENINGKATAN MUTU 

 

PENINGKATAN MUTU 

[2023] 

 

No Kode Indikator Peningkatan Mutu 

Standar Pendidikan 

 1 IKU Standar Kompetensi Lulusan   

1. C.01.U9 Waktu tunggu lulusan <= 6 bulan Akan dilakukan tracer study untuk 

alumni setelah lulus 2 tahun 

2. C.01.U10 Kesesuaian bidang kerja. Akan dilakukan tracer study untuk 
alumni setelah lulus 2 tahun 

3. C.01.U11 Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan Akan dilakukan tracer study untuk 

alumni setelah lulus 2 tahun 
4. C.01.U12 Tingkat kepuasan pengguna lulusan Akan dilakukan tracer study untuk 

alumni setelah lulus 2 tahun 
5. C.01.U15 Ketersediaan SK Dekan tentang tim perumus 

capaian pembelajaran lulusan 

Pengajuan SK kepada Dekan  

6. C.01.U16 Ketersediaan SK Rektor tentang capaian 
pembelajaran lulusan 

Pengajuan SK kepada Rektor  

7. C.01.T1 Jumlah lulusan yang berwirausaha Akan dilakukan tracer study untuk 

alumni setelah lulus 2 tahun 
8. C.01.T2 Gaji pertama lulusan 1.2 Akan dilakukan tracer study untuk 

alumni setelah lulus 2 tahun 
    

 2 IKU Standar Isi Pembelajaran   

9. C.02.U2 Ketersediaan Pedoman Evaluasi  kurikulum MBKM 
di tingkat Fakultas 

Pembuatan pedoman evaluasi 
kurikulum MBKM di tingkat 

Fakultas 

10. C.02.U5 Ketersediaan RPS Blended setiap matakuliah yg ada 

disetiap prodi 

Pembuatan RPS Blended 

11. C.02.U6 Ketersediaan surat keputusan rektor tentang tingkat 

kedalaman dan keluasan materi pembelajaran yang 

mengacu pada capaian pembelajaran lulusan dari 

KKNI 

Pengajuan SK kepada Rektor 

12. C.02.U7 Ketersediaan surat keputusan rektor tingkat 

kedalaman dan keluasan program S1 dan 

Magister 

Pengajuan SK kepada Rektor 

13. C.02.U8 Ketersediaan struktur bahan kajian yang 

mencerminkan kedalaman dan keluasan rumusan 

bahan kajian 

Pembuatan struktur bahan kajian 

14. C.02.U9 Ketersedian rumusan lingkup bidang 
keahlian/keilmuan yang merupakan rangkaian bahan 

kajian minimal yang harus 

dikuasai oleh setiap lulusan prodi 

Pembuatan rumusan lingkup 
bidang keahlian/keilmuan 

15. C.02.T1 setiap Program Studi D3 dan S1 melakukan MBKM Peningkatan BKP sesuai dengan 
standar Universitas 

16. C.02.T2 Monev pembelajaran dilakukan dengan sistem Pembuatan system monev 

pembelajaran  

17. C.02.T5 Model integrasi kegiatan penelitian  untuk 
meningkatkan mutu proses pembelajaran 

Melakukan integrasi kegiatan 
penelitian 



18. C.02.T5 Model integrasi kegiatan PKM untuk meningkatkan 

mutu proses pembelajaran 

Melakukan integrasi kegiatan 

penelitian 

    

 3 IKU standar Proses Pembelajaran  

19. C.03.U5 Ketersediaan pedoman peninjauan dan 

pemutakhiran RPS dan Rubrik dengan 

memperhatikan perkembangan ilmu pengetahuan, 

teknologi, dan perkembangan dunia kerja 

Pembuatan pedoman peninjauan 

dan pemutakhiran RPS dan Rubrik 

20. C.03.U6 Proses pembelajaran wajib memasukkan materi yang 

memuat hasil penelitian dosen yang melibatkan 

mahasiswa 

Memasukan materi penelitian 

untuk proses pembelajaran 

21. C.03.U7 Proses pembelajaran wajib memasukkan materi yang 

memuat hasil pengabdian kepada masyarakat oleh 

dosen yang melibatkan mahasiswa 

Memasukan materi PkM untuk 

proses pembelajaran 

22. C.03.U13 Ketersediaan Surat Keputusan rancangan kelas 
blended learning, membuat rencana maksimal 45% 

pembelajaran melalui blended learning dan sisanya 

pembelajaran di kelas dan atau laboratorium dan atau 
lapangan 

Pembaharuan RPS blended 
learning 

23. C.03.U14 Ketersediaan bukti pelaksanaan beban belajar 

blended learning sama dengan metode pembelajaran 

lain. 

Pembaharuan RPS blended 

learning  

24. C.03.U15 Ketersediaan Pedoman Monitoring dan Evaluasi 

Proses Pembelajaran 

Pembuatan pedoman Monitoring 

dan Evaluasi Proses Pembelajaran 

25. C.03.T1 Ketersediaan Bandwidth yang mencukupi 

untuk pembelajaran. 

Peningkatan bandwidth  

    

 5 IKU Standar Dosen Dan Tenaga Kependidikan   

26. C.05.U3 Persentase jumlah DT/DTPR dengan jabatan 

akademik GB/LK terhadap total jumlah 
DT/DTPR 

Peningkatan JAFA dosen  

27. C.05.U4 Persentase jumlah DT/DTPR yang memiliki 

sertifikatpendidik profesional terhadap total jumlah 

DT/DTPR >=90% 

Pengajuan dosen yang belum 

mempunyai serdik  

28. C.05.U5 Persentase jumlah DTPR yang memiliki sertifikat 

profesi/kompetensi/industriterhadap total jumlah 

DTPR 

Dosen didorong untuk  

mempunyai sertifikat 

kompetensi/profesi 

29. C.05.U6 Rasio jumlah mahasiswa Program Studi terhadap 
jumlah DT 

Peningkatan jumlah mahasiswa 

30. C.05.U10 Keanggotaan dalam organisasi Profesi Dosen diikutsertakan dalam 

organisasi profesi 

31. C.05.U11 Persentase jumlah dosen tidak tetap (DTT) terhadap 
jumlah seluruh dosen (DT dan DTT) 

Pengurangan jumlah dosen tidak 
tetap 

32. C.05.U14 Ketersediaan bukti SK Rektor beban kerja Dosen 

Tetap maksimal 16 sks 

Pengajuan SK Rektor 

33. C.05.U16 Pengakuan / rekognisi atas kepakaran / prestasi / 
kinerja DTPR 

Dosen didorong untuk  
mempunyai kompetensi 

34. C.05.U25 Ketersediaan rencana karir jabatan Dosen Tetap Pembuatan rencana karir dosen 

35. C.05.T1 Kecukupan dosen industri Peningkatan jumlah dosen dari 

industri 



36. C.05.T4 Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk 

mendukung proses pembelajaran sesuai dengan 

kebutuhan program studi. 

Peningkatan kompetensi laboran 

    

 6 IKU Standar Sarana Dan Prasaran 

Pembelajaran  

 

37. C.06.U3 Bukti ketersediaan Sistem Informasi Peningkatan sarpras  

38. C.06.U4 Bukti Ketersediaan Server Peningkatan sarpras 

39. C.06.U9 Ruang diskusi 1:8 Peningkatan sarpras 

40. C.06.U10 Ruang dosen 1:3 meter persegi Peningkatan sarpras 

41. C.06.T3 inventaris laptop untuk dosen Pengadaan laptop 

    

 7 IKU Standar Pengelolaan Pembelajaran   

42. C.07.U4 Kualifikasi Dosen : 

S3 

LK 
Lektor 

Peningkatan pendidikan dan JAFA 

dosen 

    

 8 IKU Standar Pembiayaan Pembelajaran   

43. C.08.T1 Tersedia sumber dana dari unit bisnis Pengembangan unit bisnis 

44. C.08.T2 Tersedia sumber dana dari hasil kerjasama Pengembangan kerja sama 

    

Standar Penelitian 

 9 IKU Standar hasil Penelitian  

44. C.09.U3 Jumlah penelitian yang memperoleh HaKI per prodi Peningkatan jumlah HaKI 

45. C.09.U4 Jumlah prototipe produk atau kebijakan yang 
dihasilkan setiap prodi 

Peningkatan jumlah prototipe 

46. C.09.U5 Hasil penelitian yang telah dikomersilkan Komersialisasi penelitian 

47. C.09.U6 Jumlah tulisan ilmiah yang dipublikasikan dalam 
bentuk buku, prosiding seminar, jurnal ilmiah 

nasional/internasional 

Peningkatan jumlah tulisan ilmiah 

48. C.09.U7 Jumlah karya penelitian dosen yang memperoleh 

penghargaan/award di tingkat nasional/internasional 

Peningkatan jumlah penghargaan 

49. C.09.U9 Persentase jumlah proposal hibah kompetisi yang 

diterima terhadap jumlah proposal yang diajukan 

oleh mahasiswa program studi S1 

Peningkatan jumlah hibah 

kompetisi 

50. C.09.U10 Jumlah penelitian dosen yang sesuai bidang 
INFOKOM atas biaya lembaga atau dibiayai dari 

eksternal (dalam atau luar negeri) sebagai ketua atau 

anggota per dosen per tahun 

Peningkatan jumlah penelitian 
yang dibiayai eksternal 

51. C.09.T3 Jumlah penelitian yang memperoleh HaKI per prodi Peningkatan jumlah HaKI 

52. C.09.T4 Jumlah prototipe produk atau kebijakan yang 

dihasilkan setiap prodi 

Peningkatan jumlah prototipe 

    

 10 IKU Standar Isi Penelitian   

53. C.10.U1 Banyaknya jumlah proposal penelitian. Peningkatan jumlah proposal 

54. C.10.U2 Jumlah kaidah atau postulat atau teori baru yang 

dipublikasikan setiap tahunnya 

Peningkatan jumlah kaidah atau 

teori baru 

55. C.10.U3 Peningkatan jumlah publikasi jurnal terindeks 
SCOPUS per tahun. 

Peningkatan jumlah publikasi 
SCOPUS 



56. C.10.U4 Jumlah HAKI yang diperoleh per tahun Peningkatan jumlah HaKI 

57. C.10.U5 Jumlah komersialisasi hasil penelitian per tahun Peningkatan jumlah komersialisasi 

penelitian 

58. C.10.T1 Penelitian sesuai dengan kompetensi Dosen Peningkatan jumlah penelitian 

59. C.10.T2 Jurnal publikasi sesuai dengan skope keilmuan dosen Peningkatan jumlah jurnal 

publikasi 

    

 11 IKU Standar Proses Penelitian   

60. C.11.U1 Ketersediaan RENSTRA penelitian Fakultas Pembuatan Renstra penelitian 

61. C.11.U2 Ketersediaan dokumen tindak lanjut Pembuatan dokumen tindak lanjut 

62. C.11.U3 Terdapat rencana strategis penelitian di tingkat 

fakultas yang berpedoman pada rencana strategis 
penelitian dan peta jalan penelitian unggulan 

Fakultas 

Pembuatan rencana strategis 

penelitian 

63. C.11.U7 Ketersediaan dokumen pemantauan dan evaluasi 

terhadap pelaksanaan penelitian. 

Pembuatan dokumen pemantauan 

penelitian 

64. C.11.U10 Kegiatan penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa 

dinyatakan dalam besaran sks dan wajib memenuhi 

capaian pembelajaran lulusan serta ketentuan 

peraturan di Unisbank 

Pengajuan SK besaran sks untuk 

penelitian mahasiswa 

    

 12 IKU Standar Penilaian Penelitian   

65. C.12.T1 Ada koreksi dari ketua Program Studi Pelibatan prodi dalam pengajuan 

proposal penelitan 

    

 14 IKU Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian   

66. C.14.U2 Sarana dan prasarana dapat menampung seluruh 

kegiatan penelitian yang dibutuhkan oleh dosen dan 
mahasiswa 

Penambahan peralatan untuk 

kegiatan penelitian 

67. C.14.U3 Tersedianya fasilitas keselamatan, kesehatan, 

kenyamanan dan keamanan kerja 

Pengadaan fasilitas K3 

68. C.14.U6 Ketersediaan sarana jaringan internet yang memadai Peningkatan jaringan internet 

    

 15 IKU  Standar Pengelolaan Penelitian   

69. C.15.U1 Terdapat rencana strategis penelitian dan peta jalan 

(roadmap) penelitian Fakultas yang mengacu kepada 
rencana pengembangan jangka panjang dan rencana 

strategis Unisbank 

Pembuatan road map penelitian 

70. C.15.U4 Ketersediaan dokumen yang memuat mekanisme 

monitoring penelitian DTPR dan mahasiswa dengan 
peta jalan. 

Pembuatan dokumen 

71. C.15.U7 Jumlah peneliti bergelar Doktor atau bergelar Lektor 

Kepala 

Peningkatan jumlah peneliti 

72. C.15.U8 Pedoman sistem penjaminan mutu internal penelitian Pembuatan pedoman 

    

 16 IKU Standar Pendanaan Dan Pembiayaan 

Penelitian  

 

73 C.16.U2 Tercapainya pendanaan penelitian eksternal Fakultas Peningkatan pendanaan eksternal 

    

Standar Pengabdian kepada Masyarakat 



 17 IKU Standar Hasil Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

 

74. C.17.U3 Jumlah pengabdian yang memperoleh HaKI per 

prodi 

Peningkatan HaKI 

75. C.17.U5 Hasil pengabdian kepada masyarakat yang telah 

dikomersilkan 

Peningkatan komersialisasi 

pengabdian 

76. C.17.U6 Jumlah tulisan ilmiah yang dipublikasikan dalam 

bentuk buku, prosiding seminar, jurnal ilmiah 
nasional/internasional 

Peningkatan tulisan ilmiah 

77. C.17.U7 Jumlah karya pengabdian kepada masyarakat dosen 

yang memperoleh penghargaan/ award di tingkat 
nasional/internasional 

Peningkatan penghargaan tingkat 

nasional/internasional 

78. C.17.T1 Jumlah publikasi pada jurnal/prosiding Peningkatan jumlah publikasi 

79. C.17.T2 Hasil pengabdian kepada masyarakat menjadi materi 

pembelajaran 

Peningkatan materi pembelajaran 

dari hasil PkM 

    

 18 IKU Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat  

80. C.18.U2 Jumlah HAKI yang diperoleh per tahun Peningkatan jumlah HaKI 

81. C.18.U3 Jumlah komersialisasi hasil pengabdian per tahun Peningkatan jumlah komersialisasi 

82. C.18.T1 Pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan 
kompetensi Dosen 

Peningkatan jumlah pengabdian 

83. C.18.T2 Jurnal publikasi sesuai dengan skope keilmuan dosen Peningkatan jumlah publikasi 

    

 19 IKU Standar Proses Pengabdian kepada 

Masyarakat 

 

84. C.19.U3 Ketersediaan dokumen tindak lanjut Pembuatan dokumen 

85. C.19.U11 Kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

dilakukan oleh mahasiswa dinyatakan dalam besaran 
sks dan wajib memenuhi capaian pembelajaran 

lulusan serta ketentuan peraturan di Unisbank 

Pengajuan SK besaran sks 

86. C.19.U12 Ketersediaan proses tinjauan usulan pengabdian 

kepada masyarakat yang dilakukan oleh tim 
pengabdian kepada masyarakat oleh dosen atau tim 

dosen pembimbing untuk pengabdian kepada 

masyarakat yang dilakukan oleh mahasiswa. 

Pembuatan dokumen 

    

 20 IKU standar Penilaian Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

 

87. C.20.U7 Ada koreksi dari ketua Program Studi Pelibatan kaprodi 

87. C.20.U8 Nilai pengabdian kepada masyarakat mahasiswa 
disesuaikan dengan luarannya 

Pengajuan SK  

    

 22 IKU Standar Sarana Dan Prasarana Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

 

88. C.22.U3 Tersedianya fasilitas keselamatan, kesehatan, 

kenyamanan dan keamanan kerja. 

Pengadaan fasilitas K3 

89. C.22.U6 Ketersediaan sarana jaringan internet yang memadai Peningkatan jaringan internet 

    

  23 IKU Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

 



90. C.23.U4 Jumlah pelaksana pengabdian kepada masyarakat 

bergelar Doktor atau bergelar Lektor Kepala 

Peningakatan JAFA dosen 

91. C.23.U5 Pedoman sistem penjaminan mutu internal 

pengabdian kepada masyarakat. 

Pembuatan dokumen 

92. C.23.U6 Pedoman penghargaan pelaksana Pembuatan pedoman 

    

  24 IKU Standar Pendanaan dan Pembiayaan 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

 

93. C.24.U2 Tercapainya pendanaan pengabdian kepada 

masyarakat eksternal Fakultas 

Peningkatan pendanaan PkM 

eksternal 

94. C.24.U3 Persentase penggunaan dana pengabdian kepada 

masyarakat terhadap total dana perguruan tinggi 

Peningkatan penggunaan dana 

PkM 

95. C.24.T1 Pengabdian kepada masyarakat kompetisi sumber 

dana internal Unisbank 

Peningkatan pendanaan PkM dari 

kompetisi internal 

    

Standar Tambahan 

  25 IKT Standar Visi Misi  

96. 

C.25.U2 Tersedianya dokumen dan bukti Mekanisme dan 

keterlibatan pemangku kepentingan dalam 

penyusunan VMTS UPPS. 

Pembuatan dokumen  

97. 

C.25.U3 Terdapat dokumen keterlibatan semua pemangku 

kepentingan eskternal dan internal dalam 

penyusunan VMTS Terdapat SK penetapan 

VMTSUPPS 

Pembuatan dokumen  

98. 

C.25.U11 Tersedianya Dokumen target yang berorientasi pada 

daya saing  internasional 

Pembuatan dokumen 

99. 
C.25.U12 Tersedia Dokumen Bukti pelaksanaan 

pengembangan yang konsisten 
Pembuatan dokumen 

100. C25.T1 Terlaksananya Monev Pemahaman VMTS Pelaksanaan monev 

101. 

C25.T2 Persentase responden monev survei pemahaman 

VMTS 

Penyebaran survei monev 

102. 
C25.T3 Tingkat pemahaman VMTS memenuhi skor minimal 

4 
Sosialisasi monev 

     

  26 IKT Standar Tata Pamong, Tata Kelola  

 103. 

C26.U14 Tersedianya dokumen tindak lanjut dan 
implementasi terhadap hasil evaluasi ketercapaian 

standar (IKU dan IKT) terkait Tata Kelola dan Tata 

Pamong 

Pembuatan dokumen 

 104. 

C26.U15 Terlaksananya proses optimalisasi terhadap standar 
kepemimpinan UPPS dan PS (IKU dan IKT) terkait 

Tata Kelola danTata Pamong 

Pelaksanaan proses  

     

  28 IKT Standar Kemahasiswaan   

 105. 

C28.T8 Terdapat bukti upaya optimalisasi yang dilakukan 

UPPS dan PS untuk meningkatkan animo calon 

mahasiswa dan bukti keberhasilannya. 

Peningkatan animo calon 

mahasiswa 

 106. 

C28.T11 Prestasi mahasiswa dibidang non akademik 

tingkat internasional/nasional/lokal dalam 3 tahun 

terakhir. 

Peningkatan prestasi non 

akademik mahasiswa 



 107. 

C28.T12 Jumlah luaran penelitian yang dihasilkan mahasiswa 

baik secara mandiri atau bersama DTPR 

Peningkatan luaran penelitian 

 108. 

C28.T13 Jumlah luaran pengabdian kepada masyarakat yang 

dihasilkan mahasiswa baik secara mandiri atau 
bersama DTPR 

Peningkatan luaran pengabdian 

    

  29 IKT Standat Perencanaan Keuangan  

  

C29.T1 Perencanaan perolehan dana yang bersumber dari 
mahasiswa terhadap total perolehan dana perguruan 

tinggi ≤ 75 % 

Divisi Keuangan 

  

C29.T2 Perencanaan perolehan dana yang bersumber selain 
dari mahasiswa terhadap total perolehan dana 

perguruan tinggi ≥ 10% 

Divisi Keuangan 

  

C29.T3 Peningkatan pendapatan melalui bidang Pendidikan, 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dan 
membuat unit bisnis baru 

Divisi Keuangan 

    

  30 UKT Standar Negocosting  

  
C30.T1 Negocosting dilakukan setelah unit/bagian 

mengajukan kegiatan disertai dengan anggaran. 
Divisi Keuangan 

  

C30.T2 Negocosting dihadiri oleh unsur YPPMI, Universitas 

dan pengguna anggaran 

Divisi Keuangan 

    

  31 UKT Laporan Pertanggungajawaban Keuangan   

  

C31.T1 Ketentuan tentang laporan pertanggungjawaban 

keuangan 

Divisi Keuangan 

  C31.T2 Laporan pertanggungjawaban keuangan Divisi Keuangan 
  C31.T3 Pemberian transport kegiatan Divisi Keuangan 
    

 

 

  Ketua Program Studi S1 Teknik Industri 

 

 

(Firman Ardiansyah Ekoanindiyo,S.T.,M.T.) 

 







Foto-foto kegiatan rapat RPM











































LAMPIRAN 1  

 

LAMPIRAN 2 TEMPLAT HASIL RAPAT PENINGKATAN MUTU 

PENINGKATAN MUTU 

[2024] 

 

No Kode Indikator Peningkatan Mutu 

Standar Pendidikan 

   Belum ada indikator pendidikan yang 

akan ditingkatkan pada prodi TRMG 

Standar Penelitian 

   Belum ada indikator penelitian yang akan 

ditingkatkan pada prodi TRMG 

Standar Pengabdian kepada Masyarakat 

   Belum ada indikator pengabdian kepada 

masyarakat yang akan ditingkatkan pada 

prodi TRMG 

Standar Tambahan 

   Belum ada indikator Tambahan yang akan 

ditingkatkan pada prodi TRMG 

 

 

  Ketua Program Studi 

 

 

(Dr. Kristiawan Nugroho, M.Kom) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN 2 

 

   LAMPIRAN 2 FOTO KEGIATAN 

PENINGKATAN MUTU 

[2024] 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 





 
 

 
LAMPIRAN HASIL RAPAT PENINGKATAN MUTU 

 
[2024] 

 
No Kode Indikator Peningkatan Mutu 

Standar Pendidikan 
1. C.05.U.01 Kecukupan 

Rasio Dosen 
Merekrut Dosen Baru 

2. C.05.U.06 Rasio jumlah 
mahasiswa 
Program Studi 
terhadap 
jumlah DT 

Meningkatkan PMB 

3. C.05.T.04 
 

Kualifikasi dan 
kecukupan 
laboran untuk 
mendukung 
proses 
pembelajaran 
sesuai dengan 
kebutuhan 
program studi. 

diupayakan ada sesuai kebutuhan 
 

Standar Penelitian 
1. C.09.U.08 

 
Persentase 
jumlah proposal 
hibah kompetisi 
yang diajukan 
oleh mahasiswa 
terhadap 
jumlah 
mahasiswa 
program studi 
D3/D4 

diprogramkan minimal 1 judul 
 

2. C.09.U.10 
 

Jumlah 
penelitian 
dosen yang 
sesuai bidang 
perhotelan atas 
biaya lembaga 
atau dibiayai 
dari eksternal 
(dalam atau luar 
negeri) sebagai  
ketua atau 
anggota per 
dosen per tahun 

diprogramkan minimal 1 judul 
 



 
 

 
3. C.10.T.01 

 
Tema penelitian 
sesuai dengan 
kompetensi 
Dosen 

diprogramkan minimal 1 judul 
 

4. C.10.T.02 
 

Jurnal publikasi 
sesuai dengan 
skope keilmuan 
dosen 

diprogramkan minimal 1 judul 
 

Standar Pengabdian kepada Masyarakat 
1. C.17.U.03 

 
Jumlah 
pengabdian  
yang 
memperoleh 
HaKI per prodi 

Diprogramkan 1 per tahun 
 

2. C.21.U.01 
 

Setiap dosen 
mengikuti 
pelatihan 
pembuatan 
proposal 
pengabdian 
kepada 
masyarakat 

1 X dalam Setahun 
 

3. C.24.U.02 
 

Tercapainya 
pendanaan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat 
eksternal 
Fakultas  

Diprogramkan dalam tahun ini 
 

Standar Tambahan 
1. - - - 
2. - - - 
3. - - - 

 
 
  Ketua Program Studi 

 

 

(Artin Bayu Mukti, A.Par M.Par) 

 
 
  



 
 

Dokumentasi Rapat

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

	RPM PPAK Juli 2024.pdf (p.1-19)
	berita acara rapat peningkatan mutu-merged-compressed (1).pdf (p.20-46)
	Berita Acara RPM+Lampiran.pdf (p.47-67)
	BRT ACR PENGENDALIAN MUTU (1).pdf (p.68-70)
	BRT ACR PENGENDALIAN MUTU.pdf (p.1-2)
	20231114_153815.pdf (p.3)

	BRT-ACARA-T-INDUSTRI Lap (1).pdf (p.71-79)
	BRT-ACARA-T-INDUSTRI.pdf (p.1)
	Rev AMPIRAN 1 TEMPLAT BERITA ACAR1 RPM T.Ind.pdf (p.2-8)
	IMG-20240307-WA0058.pdf (p.9)

	Berita Acara Rapat RPM - S2 TI (1).pdf (p.80-81)
	RPM ILHUM 2023 (1).pdf (p.82-97)
	BERITA ACARA RPM SASING0001 (1).pdf (p.98-100)
	Rapat Peningkatan Mutu TRMG (1).pdf (p.101)
	Lampiran Rapat Peningkatan Mutu 25 Maret 2024 (1).pdf (p.102-103)
	Berita Acara RPM DJM PH (1).pdf (p.104)
	Lampiran RPM (1).pdf (p.105-107)
	Rapat Peningkatan Mutu_genap 2023_keuangan dan perbankan (1).pdf (p.108-110)

